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'LEI ¢ 244/2018. :
i DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE MILAGRES DO MARANHAO,
ESTADO DO MARANHAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MILAGRES DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, faz saber que a Cimara Municipal Aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

TITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO
Art. 12. Fica instituido, na forma da presente Lei, o Estatuto do Magistério Publico
Municipal do Municipio de Milagres do Maranhio, Estado do Maranhao.

Art. 29. Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal, dispde sobre a
respectiva carreira, profissionalizagao e aperfeigoamento, estabelecendo normas gerais e
especiais pertinentes.

Paragrafo Unico. Aos profissionais do Magistério, aplicam-se, no que couber, as
disposigoes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO II
DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SEGCAO |
DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 32. Integram a carreira do Magistério Pablico Municipal os profissionais que
exercem atividades na fungdo de docéncia e na fungdo pedagogica, incluidas as de direg¢ao
ou administragio escolar, planejamento, inspecdo, coordenagao escolar, supervisao e
orientagdo educacional descritas no anexo L.

Art. 42, A valorizagdo no exercicio do Magistério fundamenta-se nas seguintes
diretrizes:
| - a profissionalizagao, entendida como a dedicag@o ao Magistério;
Il - existéncia de condigdes basicas de trabalho que estimulem o exercicio da
profissao;

1l - a remuneragio salarial fixada de acordo com a maior habilitagao especifica para
o exercicio da fungéo e jornada de trabalho, independentemente do campo de atuagao;

IV - a promogao funcional do profissional em cargo efetivo do Magistério, por
antiguidade e por merecimento no exercicio de suas fungdes de docéncia ou pedagodgica.

Art. 52. Sdo principios basicos da carreira do Magistério Municipal:
| - o aprimoramento das qualidades humanas € profissionais do Magistério como

fatos de desenvolvimento da educagao;
11 - a dedicagdo a profissao e 0 respeito ao aluno;
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[l - a responsabilidade pessoal e coletiva dos profissionais de Magistério e o
compromisso para com a educagao € o bem-estar dos alunos e da comunidade;

IV - a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania, o desenvolvimento
de valores éticos, a participagdo em sociedade e sua qualificagdo para o trabalho;

V - a valorizagdo profissional do Magistério mediante o reconhecimento publico da
importancia social da educagao;

VI - 0o compromisso pessoal com aauto formagdo permanente € a qualidade do
ensino.

SECAO 11
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 62, A carreira do Magistério é caracterizada por atividade continua no exercicio
de fungdes de Magistério e voltada A concretizagio dos principios, dos ideais e dos fins da
educagio brasileira.

Paragrafo Unico.A organizagao da carreira do magistério serd regulada por
legislagdo especifica.

Art. 79.0s profissionais da carreira do Magistério fardo jus a promogao por
formacio, a progressao por antiguidade e a valorizagao por mérito, conforme legislagao
especifica,

SECAO 111
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 82, 0 quadro do Magistério Piblico Municipal é constituido de:

I - cargos efetivos estruturados em sistema de carreira e especificos do exercicio de
profissionais de Magistério devidamente qualificado na fungao docente e de classe de apoio
curricular atuando como:

a) Professor Educagao Basica | e Professor Educagdo Basica | Substituto Efetivo na
Educago Infantil Modulos 1 e II (Bergario, Maternal e Pré-Escola), nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental (12 ao 52), e na Educagao Especial, quando da auséncia do especialista
e desde que minimamente habilitado em cursos de aperfeicoamento na 4rea, com carga
horéria minima de 180 horas.

b) Professor Educagao Basica 11 e Professor Educagdo Bésica Il Substituto Efetivo em
todos os componentes curriculares dos Anos Finais do Ensino Fundamental (62 ao 92)
constantes das matrizes curriculares do Sistema Municipal de Ensino;

Il - cargos efetivos cujos ocupantes ndo possuam habilitagdo especifica para o

Magistério, a serem extintos na vacincia e os ocupados por portadores de laudo médico
definitivo, anterior e esta Lei;

Il - cargos efetivos e/ou em fungdo de confianga correspondente a cargos de
planejamento, inspecao, coordenacgao escolar, supervisao e orientagao educacional, e
direcao de unidades escolares, a serem escolhidos em processo democratico de eleigdo, €'
de outros definidos em Lei, mediante designagdo por ato do Chefe do Poder Executivo\
Municipal. \

\

. Par4grafo Unico. Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira de Magistério,
~ investido de cargo em comissao ou designado para fungao gratificada de magistério no

e
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Ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, o direito de concorrer a promogio e a
progressao funcional, de conformidade com a legislagao pertinente.

TITULO II
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
CAPITULO I
DA INVESTIDURA NA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO |
DOS ATOS DE PROVIMENTO
Art. 92.0s cargos de Professor do Magistério, nas fungdes de docéncia e suporte
pedagdgico a docéncia, sao acessiveis a todos os brasileiros que satisfagam as exigéncias
estabelecidas em lei para investiduras em cargo ptblico, observadas as disposigoes
contidas neste Estatuto.

Art, 10. Os cargos do Magistério Publico Municipal serdo providos, apés aprovagao
em concurso publico, mediante nomeagao e posse.

§ 12. Os profissionais do Magistério nas fungdes de docéncia e suporte pedagogico,
serdo considerados estaveis no cargo apos aprovagao em concurso publico de provas e
titulos, com 03 (trés) anos de efetivo exercicio das atribuigdes especificas, considerado
perfodo de estagio probatério, mediante avaliago a ser proposta pela Secretaria Municipal

de Educagio e regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 29, Sdo requisitos que determinario a estabilidade do profissional no cargo € no
servico publico municipal, sem prejuizo de outros critérios a serem regulamentados por
ato do Chefe do Poder Executivo:

[ - pontualidade;

Il - assiduidade;

111 - desempenho na fungao.

§ 32, E vedado ao profissional do Magistério afastar-se das fungdes especificas do
cargo durante o estagio probatério salvo por motivo de licenca médica, para participar de
cursos, congressos educacionais ou estudos correlatos na 4rea educacional.

Art. 11. A assungdo do exercicio no cargo dar-se-a na forma da lei.

Par4grafo Unico.Quando o prazo de assuncdo coincidir com 0 periodo de férias
escolares, o exercicio no cargo dar-se-4 na data fixada para o inicio das atividades na
unidade de ensino ou em 6rgdos da Rede Municipal no qual o professor em fungdo de
docéncia ou suporte pedagogico foi localizado.

SECAO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. A investidura em cargo do Magistério dependera de aprovagdo prévia em
concursos publicos de provas e titulos, de cujo regulamento constara obrigatoriamente:

I - os requisitos para inscrigoes dos candidatos;

Il - o prazo de validade do concurso de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
=~ igual perfodo, a critério da Administragao Municipal;
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Il - o total de vagas existentes para a realizagdo do concurso, para preenchimento
imediato e/ou para cadastro de reserva.

Paréagrafo Unico. O concurso de que trata este artigo observara as exigéncias de
habilitagio especifica, condigdes previstas na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
demais legislagdes pertinentes.

Art. 13. 0 ingresso na carreira do Magistério dar-se-a sempre no padrio inicial do
nivel correspondente 3 maior habilitagdo comprovada pelo profissional, conforme
estabelecido em legislagdo especifica.

Art. 14.0 exercicio profissional das fungdes de magistério diferentes da docéncia
tem como pré-requisito pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia docente adquirida em
qualquer nivel ou rede de ensino publico ou privado.

SECAO IlI
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 15. A vacAncia nos cargos de magistério decorrera de:
[ - exoneragao;

I - demissao;

111 - aposentadoria;

IV - investidura em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.

Art. 16. A distribuigdo quantitativa dos cargos do Magistério far-se-a em fungao da
necessidade constatada de vagas.

§ 12. Vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo exigéncias de carga horaria e
demais critérios definidos em normas especificas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 22, Compete a Secretaria Municipal de Educagdo fixar o quantitativo de vagas por
unidade escolar e setores da propria Secretaria.

CAPITULO II
DA LOTAGAO E DA REMOGAO DO PESSOAL DE MAGISTERIO
SEGAO |
DA LOTAGAO
Art, 17. Lotagdo é o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educagdo determina o
local de trabalho do profissional de Magistério, observadas as disposigdes desta Lei
Complementar.

Art. 18. 0 ocupante de cargo do Magistério sera lotado nas unidades escolares ou na
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. A lotagao de que trata este artigo est4 condicionada 2 existéncia de
vaga.

Art. 19. Admite-se alteragdo de lotagao de pessoal, independente da fixagao prévia
de vagas nos casos de modificagio da distribui¢ao quantitativa de pessoal nas unidades
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escolares e Secretaria Municipal de Educagao, comprovadas através de formalizagao de
processo especifico.

§ 12, As modificagdes de que trata este artigo poderio ocorrer em fungao de:

I - redugdo de matricula;

I1 - diminuigdo de carga horaria na disciplina ou 4rea de estudo da unidade escolar;

111 - ampliago de carga horaria semanal do professor;

IV - alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 29. Na hipétese prevista no “caput” deste artigo, serao deslocados os excedentes,
assim considerados os profissionais de menor tempo de servi¢o na unidade escolar ou na
Secretaria Municipal de Educagdo e aqueles afastados das fungdes especificas do cargo,
deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

§ 32. Poderé ocorrer nova lotagao do profissional do Magistério por problemas de
ordem fisica e/ou psicolégica desde que comprovado por laudo médico, bem como por
decisio da Rede Municipal de Ensino fundamentada em laudo técnico-pedagogico,
combinado, ainda, com o inciso I do Art. 21.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com a necessidade da Rede
Plblica de Ensino, podera conceder lotagao proviséria ao profissional de Magistério, por
ato do titular da pasta, observadas as disposigoes seguintes:

I - a concessdo da lotagdo provisoria somente sera analisada mediante requerimento
do profissional do magistério interessado na sua obtengao;

11 - o profissional do magistério podera ser lotado provisoriamente somente no
inicio do ano letivo, obedecido o calendario escolar;

11l - para suprir vagas nos casos de afastamento do profissional do magistério: por
licenga médica, para ocupar cargo de Diregdo ou Coordenagao Pedagdgica, ou ainda para
exercer cargos de confianga na Secretaria Municipal de Educagdo, licenga sem vencimento,
licenga para cursos, cessao para outros 6rgios publicos desde que nio seja por permuta;

1V - a lotagao provisoria devera ser revista anualmente;

V - cessara automaticamente com o retorno do titular do cargo.

SECAO 11
DA REMOGAO
Art. 21. Remogdo é ato pelo qual o Secretario Municipal de Educagao autoriza a
mudanga de lotagdo do profissional do Magistério, de uma para outra unidade escolar, sem
que se modifique sua situagdo funcional.

Art. 22. A remogao pode ser feita:

| - ex - Oficio para o local mais préximo que apresenta vaga, desde que comprovada
mediante processo especifico, a real necessidade de nova lotagao por conveniéncia da rede
escolar municipal;

11 - a pedido, através de:

a) processo classificatorio, quando da existéncia de vagas divulgadas pela Secretaria
Municipal de Educagao, observando-se a ordem de classificagao dos interessados,
condigdes e critérios estabelecidos em normas administrativas especificas;

b) permuta por solicitagdo de ambos os interessados desde que exergam cargos €
fungbes idénticas, mediante processo devidamente instruido, e ouvidas as chefias
imediatas dos solicitantes.
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Art. 23.Ndo serd concedida remogdo a profissional do Magistério que estiver
licenciado para trato de interesse particular.

Art. 24. A remogio de que trata o art. 22, inciso 1, letra “a”, ocorrerd, sempre, antes
do inicio do ano letivo subsequente.

Art. 25.0 profissional do magistério com nova lotagdo, removido ou readaptado
somente ser4 liberado pela Unidade de Ensino, Nticleo de Suporte Pedagogico e Secretaria
Municipal de Educagéo, onde exerce as atividades correspondentes a sua fungao, antes do
infcio do periodo letivo, e em casos excepcionais, considerados em laudo médico ou
técnico-pedagdgico, no inicio do semestre letivo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 26. Admite-se o exercicio em carater temporario, na forma de contratagdo de
servigos por tempo determinado, para a fungdo de docéncia ou na fungdo pedagodgica, nas
seguintes situagoes:

[ - afastamento do titular das atividades inerentes ao cargo, nos casos de:

a) licengas amparadas em Lei;

b) exercicio de fungdo ou cargo de confianga;

¢) participagdo de comissao especial ou grupo de trabalho na 4rea da educagao;

d) frequentar cursos previstos nesta Lei;

e) exercicio de mandado eletivo, ou em cargo de Diretoria de 6rgdo de classe;

f) impedimento legal.

Il - vacancia por aposentadoria, exoneragdo, falecimento e remogao até o
preenchimento da vaga por pessoal concursado;

11l - permanéncia de vaga nao preenchida por concurso de ingresso ou de remogao;

IV - ampliagdo de matriculas ou expansao da rede escolar.

Paragrafo Unico. A contratagao dos servigos por tempo determinado de que trata o
“caput” deste artigo, se dara por designagao temporaria (DT) através de lei especifica
encaminhada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 27. A contratagdo para exercicio em carater temporario depende da existéncia
de carga horaria comprovada pela Diregdo da unidade escolar.

Art, 28. Para exercicio em carater temporério na fungdo de docéncia, ou de suporte
pedagdgico a docéncia, observar-se-4, por ordem de prioridade, o seguinte:

I - profissional do magistério em pleno exercicio das suas fungdes na Rede Municip 1
de Ensino, efetivo, que nao possua acumulagido legal de cargos, que possua habilitaga
especifica e tenha disponibilidade de horario;

11 - candidato aprovado em concurso ptblico, por ordem de classificagdo, observada
a habilitagao especifica;

[Il - candidato portador de habilitagdo especifica, na forma do disposto na Lei
Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

[V - candidato portador de curso superior em area de conhecimento relacionada a

disciplina;
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, V -‘éstudante-tie turso te habiEgao espeatica, que tertha concrurio o4 penodo ou =
© 22 ano em estabelecimento credenciado pelo MEC.
Parégrafo Unico - ressalvado o disposto nos incisos | e 11 deste artigo, a contratagao
em cariter temporario dar-se-4 mediante processo seletivo que considere formagao e
experiéncia profissional do candidato no magistério, através de edital proprio, com
regulamentagdo da Secretaria Municipal de Educagao e homologagdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 29. A contratagdo prevista no art. 26, bem como os direitos e vantagens dos
contratados serio regulados em legislagdo propria, observadas as seguintes condigdes:

| - o prazo maximo para o contrato de trabalho de exercicio temporario € de 12
meses;

Il - o processo de contratagdo devera conter o motivo, a finalidade, o fundamento
legal e o prazo de vigéncia, sob a pena de responsabilidade do servidor que lhe tenha dado
causa;

111 - a dispensa do contratado dar-se-4, automaticamente, quando expirado o prazo,
ao cessar seu motivo, ou por justa causa, a critério da autoridade competente, com
fundamentagio em processo administrativo;

IV - o contrato ficard sujeito as proibigdes e aos deveres que estdo sujeitos os
profissionais do Magistério;

V - a remuneracdo do contratado serd o valor minimo do Piso Nacional pago aos
professores com 20 (vinte) horas.

Paragrafo Unico.A remuneragdo de profissionais ndo habilitados, assim
compreendidos os estudantes de curso superior, de curso livre e os profissionais
portadores de diploma de nivel médio ou superior em outras areas, quando em exercicio da
docéncia sera estabelecida em legislagdo especifica.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS
S T CAPITULO |
2 e DOS DIREITOS E DEVERES
=>4 Art. 30. Sdo direitos dos profissionais do Magistério Municipal:
i e I - ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos;
) - Il - aperfeigoamento profissional continuando, inclusive com licenga remunerada
T para esse fim;
~ 11l - piso salarial profissional em consondncia com as disposigdes contidas na Lei
oo Federal;

IV - incentivos financeiros por servigos prestados, fora de sua carga horaria de
trabalho;

V - promogao e progressao na carreira profissional;

VI - liberdade de aplicagdo de processo didatico e das formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio e o projeto
pedagbgico da escola; o -

VII - dispor, no &mbito de trabalho, de instalagdo e materiais didaticos suficientes e
adequados.
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SECAO |
DAS FERIAS
Art. 31.0 profissional de Magistério na fungdo de docéncia terd direito a 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o
interesse do ensino.

Art. 32. O profissional de Magistério no exercicio da fun¢do pedagégica nas unidades
escolares ou na Secretaria Municipal de Educagio também tera direito a 30 (trinta) dias de
férias por ano, de acordo com escala organizada pelo superior imediato.

Art. 33.E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo, desde que
devidamente justificada.

Art. 34, As férias escolares na Zona Rural poderdo ser organizadas de forma a
atender as épocas de plantio e colheita das safras, sendo previamente aprovadas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

SECAQ 11
DA APOSENTADORIA

Art. 35. O profissional do Magistério sera aposentado:

1 - voluntariamente, nos seguintes casos:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo se homem, e aos 30 (trinta) anos se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdo de docéncia e em fungdo
pedagdgica no magistério, se for professor e aos 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com
proventos integrais;

Il - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

11l - compulsoriamente aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 36.0s profissionais do Magistério Piblico Municipal estarao vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia do Instituto Nacional do Seguro Social.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria, quando o municipio possuir
Regime de Previdéncia Préprio, serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data,
sempre que modificar a remuneragdo dos profissionais em atividade, estendendo-se aos
inativos os beneficios ou vantagens posteriormente concedido ao professor em atividade,
inclusive, quando decorrer de transformagao ou reclassificagdo do cargo em que se deu a
aposentadoria, na forma da Lei.

SECAO 111
DAS LICENCAS
DISPOSICOES GERAIS
Art. 37. Conceder-se-4 licenga ao servidor:
| - para tratamento de saude;
11 - por motivo de acidente em servigo e doenga profissional;
[11 - por motivo de doenga em pessoa da familia;
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IV - & gestante ou adotante;

V - paternidade;

VI - para o servigo militar;

VII - para capacitagao;

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - para desempenho de mandato classista.

§ 12. As licencas previstas nos incisos I, 1l e IIl serdo precedidas de exames, pela
junta médica oficial, vedado ao beneficidrio o exercicio de qualquer atividade remunerada
durante o periodo da licenga.

§ 29, O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos VI, VIL

§ 32 Também sera concedido horério especial com redugdo da carga horaria em
dois tergos, ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por
junta médica oficial, independentemente de compensagao de horério.

§ 42, As disposigdes constantes do §32 sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia.

Art, 38. S sera concedida licenga a servidor ocupante de cargo em comissdo, nao
titular de cargo efetivo, nos casos dos incisos I, II, IV e V do artigo anterior.

Art. 39. O ocupante de cargo em comissdo, que seja titular de cargo efetivo, tera
direito as licengas previstas nos incisos [, I, III, IV e V do art. 37.

Art. 40. A licenga de que trata o inciso IX s6 sera concedida dentro de 90 (noventa)
dias do término de outra da mesma espécie.

SUBSECAO I )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 41. A licenga para tratamento de satide sera concedida a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica e duragao que for indicada no respectivo laudo, sem prejuizo
da remuneragao.

§ 1°. Quando a licenga for de até 15 (quinze) dias, podera ser deferida com base em
atestado médico particular ou de instituigdo previdencidria oficial, visado por junta médica
oficial do Municipio.

§ 22, Quando superior a 15 (quinze) dias devera conter laudo da junta médica oficial
do municipio.

Art. 42. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspegao medica,

devendo o laudo concluir pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenca ou, se for o
caso, pela aposentadoria.

Art. 43. Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo
prorrogagao pleiteada antes da conclusio da licenga.

Art. 44. Para efeito de concessdo de licenga de oficio, o servidor € obrigado a
submeter-se 2 inspegio médica determinada pela autoridade competente para licenciar.
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§ 12, No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-4 a4 pena prevista no Estatuto
Disciplinar do municipio, considerando-se de auséncia ao servigo os dias que excederem a
essa penalidade para fins de processo por abandono de cargo.

§ 29, Efetuada a inspegdo, cessara a suspensio ou auséncia.

Art. 45. O servidor licenciado para tratamento de satide ndo poderd dedicar-se a

qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga, sem prejuizo de outras
providéncias consideradas cabiveis.

SUBSECAO I1
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO E DOENCA PROFISSIONAL

Art. 46. O servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional,
grave, contagiosa ou incurdvel, serd licenciado com remuneragao integral.

Art. 47. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
relacionado, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo tinico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 48. A concessdo da licenga depende de inspegdo por junta médica oficial do
municipio e terd a duragao que for indicada no respectivo laudo.

Art. 49. A prova do acidente sera feita em processo especial no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SUBSEGAO 111 )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 50. Ser4 facultada a licenga por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro,
de ascendente ou descendente do servidor.

§ 12, A licenga somente sera deferida apés comprovagdo da doenga por inspegao
médica e desde que a assisténcia direta do servidor se torne indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 22. A licenca de que trata este artigo ndo podera exceder de 45 (quarenta) dias, e
ser4 concedida com os vencimentos e vantagens percebidos a data de sua concessao.

SUBSECAO IV
DA LICENCA GESTANTE OU ADOTANTE

Art. 51. A servidora gestante fard jus a licenca-maternidade pelo prazo de 1
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao. i

§ 12. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 82(oitavo) més de gestagdo, salvo
prescrigdo médica em contrario. =i .

§ 2¢. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia imediato
ao do parto, provado mediante certido do registro de nascimento. . ,
~ § 32. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

==
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§ 42, No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30(trinta) dias de repouso remunerado.

§ 52 Durante a licenga, cometera falta grave a servidora que exercer qualquer
atividade remunerada ou mantiver a crianga em creche ou organizagéo similar.

Art. 52. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo serdo
concedidos cento 180 (cento e oitenta) dias de licenga remunerada, a partir da adogédo ou
concessdo da guarda, independentemente da idade da crianga.

§ 12. No caso de adogdo ou guarda judicial para fins de adogdo de crianga com mais
de um ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de sessenta dias.

§ 2°. A licenga a adotante somente sera deferida mediante apresentagdo do termo
judicial de adogdo ou guarda para fins de adogao.

SUBSECAO V
DA LICENCA PATERNIDADE
Art. 53. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 5(cinco) dias consecutivos, contados a partir do nascimento ou da adogao
da crianga.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 54. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranga nacional, serd concedida licenca pelo prazo da convocagao.

§ 12 A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporagao.

§ 22. O servidor podera optar pelas vantagens do cargo ou pelas que resultarem de
sua convocagao.

SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA CAPACITAGAO

Art. 55. Ap6s cada qiiinqiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3(trés)
meses de licenca, para capacitagao, com a remuneragio do cargo efetivo.
= § 12, Para efeito desta licenca, considera-se de exercicio o tempo de servigo prestado
pelo servidor em cargo ou fungdo municipal, qualquer que seja a sua forma de provimento.

§ 2. O ocupante ha mais de trés anos de cargo em comissdo ou fungao gratificada
percebera durante a licenga a quantia que percebia a data do afastamento.

Art. 56. Para fins de licenga-prémio, ndo se consideram intercepgio de exercicio 0s
afastamentos e faltas injustificadas. \

) )
Art. 57. O servidor devera aguardar em exercicio a concessio da licenca para

capacitagao.

Art. 58. O direito a licenga para capacitagdo ndo estd sujeito a caducidade.

SUBSEGAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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Art. 59. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licenga para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragio, prorrogavel uma
dinica vez por perfodo ndo superior a esse limite.

§ 1°. O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

§ 22. O tempo da licenga a que se refere este artigo ndo sera considerado para
nenhum efeito legal.

§ 32, A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor.

SUBSEGAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 60. E assegurado ao servidor o direito 3 licenga com remuneragao para o
desempenho de mandato em confederagio, federagdo, associagao de classe ou sindicato
representativo da categoria.

Paragrafo Unico. A licenga terd duragdo igual a do mandato, devendo ser prorrogado
no caso de reeleigdo, observado o limite de 01 (um) servidor por entidade com até 200
(duzentos) associados, 02 (dois) servidores por entidade com até 500 (quinhentos)
associados e 03 (trés) servidores por entidade com mais de 501 (quinhentos e um)
associados.

SUBSEGAO X
DA READAPTACAO

Art. 61. A readaptagdo do servidor do Quadro dos Profissionais da Educagdo Basica
Piblica Municipal sera regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagao, observadas
as normas constantes deste Capitulo.

§ 12. O servidor do Quadro dos Profissionais da Educagdo Bésica Piblica Municipal
readaptado exercera as atividades estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, de
acordo com o laudo médico oficial, que devera determinar o perfodo da readaptagao, bem
como o rol de atividades a ser cumprido pelo servidor.

§ 2¢, O servidor do Quadro dos Profissionais da Educagdo Bésica Pablica Municipal
readaptado exercera suas atividades em escola ou em cargos de atribuigdes correlatas
junto a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 32. No exercicio de suas atividades de readaptado, o servidor tera os mesmos
direitos e deveres que os outros integrantes do Quadro dos Profissionais da Educac¢ao
Basica Publica Municipal, a excegdo da promogio por aperfeicoamento profissional e do
aproveitamento dos cursos frequentados no perfodo de readaptagao.

§ 4°. A carga horéria de trabalho do readaptado serd a que exercia no momento da
concessdo da readaptagdo, reorganizada pela Diregdo da Escola, de acordo com as novas
atividades, vedada a ampliagdo da jornada e da carga suplementar de trabalho.

§ 5°. O servidor readaptado podera solicitar ao Secretario Municipal de Educagao,
mudanga de sede de exercicio e sera atendido se houver indicagao médica ou interesse da
Administragao.

§ 62. O servidor readaptado, desde que devidamente habilitado, podera, ainda, ser
nomeado/designado para exercer outros cargos ou fungdes existentes no Sistema
Municipal de Ensino, passando a perceber os vencimentos € demais vantagens pertinentes
a tais fungdes ou cargos.
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Art. 62. Cessadas as causas da readaptagdo, confirmadas por laudo médico oficial, o
servidor readaptado reassumird as atribuigdes de seu cargo.

o SUBSECAO XI
DA CESSAO MUTUA DE PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA

Art. 63. O Poder Executivo podera firmar Convénio para a cessao de servidores
piiblicos integrantes do quadro efetivo do Magistério Piblico Municipal, sem onus, que
serdo designados exclusivamente para as unidades de ensino a que pertencer o municipio
convenente, obedecidas as exigéncias de habilitagdo/formagdo pedagogica e/ou
modalidade de ensino de sua competéncia.

SECAO V
DA AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO

Art. 64.No interesse da Secretaria Municipal de Educagdo, sera concedida ao
profissional efetivo do Magistério, autorizagao de afastamento de suas fungdes, nos
seguintes casos:

[ - integrar comissdo ou grupo de trabalho relacionados a educagio, por autorizagao
da autoridade municipal competente;

II - participar de eventos educacionais promovidos por instituigoes de comprovada
experiéncia na area dos sistemas educacionais;

111 - frequentar cursos de habilitagao nas Areas carentes identificadas pela Secretaria
Municipal de Educagao, quando néo for possivel a compatibilidade de horario;

IV - frequentar cursos de aperfeicoamento, atualizagio, mestrado e doutorado na
area da educagdo desde que relacionados com a fungdo exercida e que atenda aos
interesses e prioridade da Secretaria Municipal de Educagao, quando nédo for possivel a
compatibilidade de horario.

Paragrafo Unico.Os atos autorizativos para os afastamentos a que S€ referem os
incisos | e IV sdo de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante parecer
fundamentado da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 65.0 afastamento com Onus para frequentar cursos ou eventos fica
condicionado a:

I - autorizagio prévia do Prefeito Municipal;

11 - reconhecimento da necessidade para a melhoria da educagdo, atestada pela
Secretaria Municipal de Educagao;

Il - compromisso do profissional em prestar servico ao Magistério Publico
Municipal por igual periodo de tempo do afastamento.

Paragrafo Unico.0 profissional do magistério beneficiado com autorizagdo d
afastamento fica obrigado a:

a) restituir aos cofres do municipio, devidamente corrigido, o valor recebido
durante o afastamento, caso deixe de cumprir o disposto no inciso I11, deste artigo;

b) apresentar a Secretiria Municipal de Educagao, comprovante de sua frequéncia e,

quando for, aproveitamento no curso ou evento de que participou.

cAPITULOIl
DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS
Art. 66. Sio deveres dos profissionais do Magistério Publico Municipal:
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e I - a preservagio dos principios e fins da educagéo brasileira;
1 - 0 auto-aperfeigoamento profissional e cultural;

= [1l - a participagdo nas programagdes de eventos promovidas ou apoiadas pela
[t Secretaria Municipal de Educagdo, tais como: reunides de estudo, encontros, seminarios,
5 congressos, palestras, cursos, atividades civicas e sociais, dentre outros.
e IV - o empenho em alcangar niveis crescentes de qualidade do processo ensino -
; aprendizagem, revendo sua prética pedagdgica e utilizando procedimentos que contribuam
~ = para o desenvolvimento e a aprendizagem do educando;
) V - a pontualidade e a assiduidade;
s VI - o exercicio das atividades profissionais baseado no espirito de solidariedade
O humana, justiga, cooperagdo e cidadania;
R N VII - a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagao do Magistério;
;.,){;r VIII - a proposi¢do de sugestOes que visem 3 melhoria e ao aperfeigopamento das
- agdes educacionais;
N w4 IX - a consideragdo e o respeito ao ritmo préprio de desenvolvimento e
Ty aprendizagem do educando, a partir dos resultados de avaliagio diagnéstica e através de
g relagbes estimuladoras no processo ensino-aprendizagem, sem preconceito ou
g =i discriminagdes de qualquer espécie;
ALY X - a conduta ética e responsavel;
. ' XI - 0 efetivo cumprimento do calendério escolar;
i XII - os demais deveres dispostos no estatuto dos servidores Pablicos Municipais, e
el as normativas estabelecidas em Regimento Interno das Unidades de Ensino e da Secretaria
R —=3 Municipal de Educagao.
=3
R B CAPITULO 111
iy ~ r DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Art. 67. Com o objetivo de promover a melhoria de desempenho dos profissionais do
B E':‘.";f"' Magistério, o Municipio estimulara e apoiard a sua participagdo em cursos de
B =T especializagdo, aperfeigopamento e atualizagdo.
2 Paragrafo Unico. Para efeito desta Lei, consideram-se:
] ‘- I - Curso de Especializagdo: aquele destinado a ampliar ou aprofundar
| conhecimentos e habilidades, desenvolvendo-se em nivel superior, com duragao minima de
360 (trezentos e sessenta) horas; com aprovagdo de monografia nos casos de Pos-

Graduagio e teses nos casos de Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado;

Il - Curso de Aperfeigoamento: aquele destinado a ampliar ou aprofundar
conhecimentos, técnicas e habilidades, realizando-se em nivel superior ou médio com
dura¢io minima de 120 (cento e vinte) horas;

[l - Curso de Atualizagdo: aquele destinado a atualizar informagdes, desenvolver
habilidades, promover reflexdes, comunicar novas tecnologias, teorias ou processos
pedagogicos com duragao de até 120 (cento e vinte) horas.

Art. 68.0 Municipio poderd estimular a participagdo dos professores em cursos de
licenciatura plena e em programas de formagdo pedagogica para portadores de diploma de
educagio superior, através de Programa Especial em disciplinas ou areas de estudo de
reconhecida caréncia.
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CAPITULO IV
) DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 69.E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungdes de magistério,
exceto quando houver compatibilidade de horarios, sendo legal nas seguintes situagdes:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico;

Art. 70. 0 profissional do magistério ndo podera exercer mais de uma funcao de
confianga.

Art. 71. O profissional do magistério afastado de sua fung¢ao especifica de Magistério
terd suspensos os direitos e vantagens especiais previstos nos artigos 30 e 37 desta Lei,
ressalvado os casos daqueles que forem nomeados para exercer cargos de gerenciamento,
diregdo, assessoramento e coordenagao pedagbgica na Unidade Central e nas Unidades

)

e Escolares.
b L
B Art. 72. O profissional do magistério que ndo cumprir com seus deveres no exercicio
i : da fungdo de docéncia e da fungdo pedagégica sofrera as penalidades seguintes:
s 1_9 [ - na primeira transgressao adverténcia verbal aplicada por sua chefia imediata, que
e comunicaré por escrito a Secretaria Municipal de Educagao;
o <Tn Il - na reincidéncia, adverténcia por escrito, que devera ser solicitada pela chefia
A imediata e aplicada pela Secretaria Municipal de Educagao;
e 11l - e em caso de ter sofrido as penalidades dos incisos I e II, se reincidente, estara
=3 suspenso, automaticamente, das suas atividades por 03 (trés) dias, com comunicagao da
il chefia imediata e aplicagdo da Secretaria Municipal de Educagao.
i L% § Art. 73. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des do Regime Juridico dos Servidores
w Piblicos Municipais, no que se referem as demais normas disciplinares.
e
TITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

)

Art. 74. Sio considerados feriados nas escolas municipais 0s dias 11 de agosto - “Dia
do Estudante” e 15 de outubro - “Dia do Professor”.

Art. 75.A composigdo do Conselho Municipal de Educagdo e do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo de Desenvolvimento da
Educacio Basica e Valorizagao do Magistério obedecera as legislagdes especificas, tanto no
nivel local quanto federal.

Art. 76. A Secretaria Municipal de Educagao poderi convocar profissionais do
Magistério com exercicio nas unidades escolares, por tempo determinado, para atuagao em
atividades pedagégicas, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 77.0 profissional do Magistério, portador de Laudo Médico definitivo, sera
readaptado, respeitadas suas condicdes fisicas e mentais, em atividades especificas, na
forma da Lei.
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Paragrafo Unico. A localizagdo do Profissional a que se refere este artigo devera
considerar os interesses da Secretaria Municipal de Educagdo e as possibilidades de
trabalho do profissional do magistério.

Art. 78.0 pessoal de apoio administrativo as atividades escolares, incluindo-se
Secretario Escolar, Vigia, Agente Administrativo, Auxiliar Operacional de Servigos Gerais,
Merendeira, Porteiro, e outros profissionais que atendem a Rede Municipal de Educagao e
que ndo tenham funges especificas de magistério fardo parte do Quadro de Servidores
Civis da municipalidade, sendo regidos pelo Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais.

Art. 79.0 poder Executivo baixara os atos necessarios a regulamentagdo e
cumprimento da presente Lei, cabendo as Secretarias Municipais de Educagdo e de
Administragio, Obras, Transportes, Urbanismo e Habitago, expedir as normas e instrugdes
complementares.

Art. 80.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigdes em contrério, especialmente a Lei Municipal n2 165/2009, de 14 de dezembro
de 2009.

MANDO, portanto, a todas as autoridades a quem 0 conhecimento e a execugdo da
presente Lei n2 244/2018, pertencerem que a cumpram e fagam cumprir tao inteiramente
como nela se contém. Ao ilustrissimo Secretario Municipal de Administragdo a faga
imprimir, publicar e correr.

Gabinete do Prefeito Municipal de Milagres do Maranhao (MA), 05 de Novembro de

é ’ %g

Prefeito Municipal

CERTIFICO que nesta data publiquei a presente Lei n2. 244/2018, por meio de Edital,
tendo sido afixado um exemplar no mural desta Prefeitura Municipal de Milagres do
Maranhio, Estado do Maranho, e demais locais de acesso ao publico.

Milagres do Maranhao (My de Novembro de 2018.
ua

Litore A %&/‘?& cre

Antonio de P
Secretario Municipal de Administragao
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LEI N.2 244 /2018.
DISPOE  SOBRE 0  ESTATUTO  DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE MILAGRES DO MARANHAO,
ESTADO DO MARANHAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANEXO |
CARGOS QUE INTEGRAM A CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

1. Docéncia na Educa¢do Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuigdes:

- Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental:
a) DIREGAOOU ADMINISTRACAO ESCOLAR:
e Contribuir para o acesso € a permanéncia de todos 0s alunos na escola,
intervindo com sua especificidade de mediador das condigdes necessarias a
organizagdo escolar, bem como seus desdobramentos para qualificagdo do

processo ensino-aprendizagem, através da composigdo, caracterizagao e
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acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais, e de mais
questdes curriculares;

Coordenar e articular a elaboragio e reelaboragio de dados da comunidade
escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagogico;
Coordenar junto a Unidade Escolar a criagao, organizagdo e funcionamento das
instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escola, A.P.P., Grémio Estudantil e
outros, incentivando a participagao e democratizagio das decisdes e das
relagdes, na unidade escolar;

Coordenar junto a comunidade escolar o processo de elaboragdo, atualizagdo do
Regimento Escolar e a utilizagao deste, como instrumento de suporte
pedagdgico;

Participar do processo de escolha de representantes de turmas (aluno,
professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem;
Participar da elaboragdo, execugao, acompanhamento e avaliagdo de projetos,
planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do
aluno, nos aspectos a que se referem o processo ensino-aprendizagem;
Participar junto com os professores da sistematizagio e divulgagdo das
informacdes sobre o aluno, para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir
os possiveis encaminhamentos;

Participar da andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com
os professores e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasao e
repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem;

Coordenar, atualizar, organizar e socializar a legislagio de ensino e de
administragao de pessoal da Unidade Educativa;

Coordenar junto a equipe administrativa, a organizagdo, atualizagao e tramite
legal dos documentos recebidos e expedidos pela Unidade Educativa;

Organizar com a Equipe Pedagogica, a distribuicdo e socializagdo dos recursos
materiais, bem como otimizar 0s recursos humanos;

Realizar e/ou promover pesquisas € estudos na area da Administragdo Escolar,
emitindo pareceres e informagdes técnicas;

Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em Administragao Escolar, junto a

institui¢do formadora;
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O trabalhs continual

e Desenvolver o trabalho de Administragdo Escolar considerando a Etica

Profissional;

e Realizar outra atividades correlatas com a fungao.

b) COORDENADOR PEADAGOGICO ESCOLAR:

Avaliar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem, além dos resultados
de desempenho dos alunos;

Valorizar e garantir a participagdo ativa dos professores, garantindo um
trabalho que seja integrador e produtivo;

Organizar e escolher os materiais necessarios ao processo de ensino-
aprendizagem;

Promover praticas inovadoras de ensinoe incentivar a utilizagdo de
tecnologias educacionais;

Fazer com que toda a comunicagdo entre estes dois publicos flua de maneira
funcional;

Averiguar se a conduta pedagogica dos docentes tem beneficiado o processo
de aprendizado dos discentes;

Informar aos pais e responsaveis a situagio escolar e de relacionamento dos
alunos;

Promover a formagio continuada dos docentes.

¢) INSPEGAO ESCOLAR:

E fungdo precipua do Inspetor Escolar zelar pelo bom funcionamento das

instituigdes vinculadas ao sistema de ensino - publico e particular - avaliando-as,

permanentemente, sob 0 ponto de vista educacional e institucional e verificando:

a formacio e a habilitagao exigidas do pessoal técnico-administrativo-
pedagbgico, em atuagao na unidade escolar.

a organizagdo da escrituragdo e do arquivo escolar, de forma que fique
asseguradas a autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar
dos alunos.

o fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelo estabelecimento de

ensino, desde que estejam em consonancia com a legislagao em vigor.
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O trabaths continual

e a observancia dos principios estabelecidos na proposta pedagégica da
institui¢io, os quais devem atender a legislagao vigente.
e o cumprimento das normas legais da educagao nacional e das emanadas do
Conselho Municipal de Educagao - CME.
Sio ainda atribuiges especificas do Inspetor Escolar, além do acompanhamento
continuo as unidades de ensino:
e integrar comissdes de autorizagdo de funcionamento de instituigdes de
ensino e/ou de cursos;
o de verificagio de eventuais irregularidades, ocorridas em unidades
escolares;

e de recolhimento de arquivo de escola com atividades encerradas, ou

comissdes especiais determinadas pela Coordenadoria de Inspegdo Escolar.

il -;3 e manter fluxo horizontal e vertical de informagoes, possibilitando a
: ﬁ::mﬁ realimentagdo do Sistema Municipal de Educagao, bem como sua avaliagdo
~ j: pela Secretaria Municipal de Educagao.

g é e declarar a autenticidade, ou nio, de documentos escolares de alunos, sempre
B “‘,.'1' que solicitado por érgaos e/ou instituigoes diversas.

: e e divulgar matéria de interesse relativo 3 4rea educacional.

N d) SUPERVISAO ESCOLAR:

- , e Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa,
: intervindo com sua especificidade de mediador da agao docente no curriculo,
A P-ﬁ% ] mobilizando os professores para a qualificagdo do processo ensino-

= 8 aprendizagem, através da composigdo, caracterizagdo e acompanhamento

Tl das turmas, do horério escolar, listas de materiais e de outras questoes
curriculares;

e Participar da articulagao, elaboragao e reelaboragido de dados da comunidade
escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico
Pedagogico;

e Participar junto a comunidade escolar na criagao, organizagao e

funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar,

~ A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagdo e

democratizagio das decisoes e das relagoes na Unidade Escolar;
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e Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragao,
atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte
pedagogico;

e Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno,
professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino-
aprendizagem;

e Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de

projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e

o acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-
. o . : 3
aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros

N profissionais quando a situagdo o exigir;

ZE e Participar de cursos, semindrios, encontros e outros, buscando a
i -% fundamentagio, atualizagdo e redimensionamento da agdo especifica do
N ii:ﬁ Supervisor Escolar;
J e Coordenar o processo de articulagdo de discussoes e de aplicabilidade do
- '. curriculo junto com a comunidade educativa, sendo mediador da agdo
il |'r docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de
) x reflexdo do cotidiano educativo;
N : e Elaborar anualmente relatério sintese das agoes realizadas na Unidade
~ =:t w Educativa;
i m e Participar, junto com os professores da sistematizagdo e divulgagdo de
| ,J informagdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, e em conjunto

I‘T’;;-nh discutir os possiveis encaminhamentos;

' e Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto
i ": com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasao
1 LIT e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem;
b, £ _‘ e Visar o redimensionamento da agdo pedagobgica, coordenando junto aos
- njm demais especialistas e professores o processo de identificagdo e andlise das

causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na
aprendizagem;

e Coordenar o processo de articulagao das discussées do curriculo com a

~ comunidade educativa, sendo o mediador da agao docente, considerando a
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realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do
curriculo;

e Subsidiar o professor no planejamento da agdo pedagogica, para o alcance da
articulagio vertical e horizontal dos contetdos, metodologia e avaliagao,
redimensionando, quando necessario, 0 processo ensino-aprendizagem;

e Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e
informagdes técnicas na 4rea de supervisao escolar;

e Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisdo escolar, junto a
institui¢do formadora;

e Desenvolver o trabalho de supervisio escolar, considerando a ética

L . profissional;
0=y e Realizar outras atividades correlatas com a fungao.
g
g <gn ¢) ORIENTADOR EDUCACIONAL:
. "’%’ e Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola,
= intervindo com sua especificidade de mediador na realidade do aluno;
- “Ll e Mobilizar os professores para a qualificagdo do processo ensino-
: A aprendizagem, através da composigao, caracterizagdo e acompanhamento
N T das turmas, no horario escolar;
- . o Considerar, nas questdes curriculares, as condigdes materiais de vida dos
¥ DE'-'; alunos (compatibilizar trabalho-estudo), influindo junto aos funcionarios da
: '. escola, no sentido de que, estes, se comprometam com 0 atendimento as
y reais necessidades dos alunos;

e Participar da articulagéo, elaboragao e reelaboragio de dados da comunidade
escolar, como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico
Pedagbgico, promovendo a contribuicio de pais e alunos;

e Participar junto a comunidade escolar na criagdo, organiza¢do e
funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escola;
AP.P; Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagdo e a

democratizagio das decisdes e das relagoes na Unidade Educativa;

e Contribuir para o desenvolvimento do auto-conceito positivo do aluno,
= visando a aprendizagem do mesmo, bem como & construgdo de sua

identidade pessoal e social;
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Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragdo,
atualizagio do Regimento Escolar e utilizagao deste, como instrumento de
suporte pedagogico;

Coordenar o processo de escolha de representantes de turma (aluno,
professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino-
aprendizagem;

Coordenar a elaboragdo, execugio, acompanhamento e avaliagdo de projetos,
planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento
do aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como, 0
encaminhamento dos alunos a outros profissionais, se necessario;

Coordenar, junto aos professores, 0 processo de sistematizagdo e divulgagdo
das informagdes sobre o aluno, para conhecimento dos professores, pais e,
em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios;

Participar da andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto
aos professores, especialistas e demais educadores, visando reduzir os
indices de evasio e repeténcia, qualificando o processo ensino-
aprendizagem;

Visar o redimensionamento da agao pedagégica, coordenando junto aos
demais especialistas e professores, 0 processo de identificagdo e andlise das
causas, acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na
aprendizagem;

Coordenar o processo de orientagao profissional do aluno, incorporando-o a
acdo pedagogica;

Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres €
informagdes técnicas, na drea de Orientagdo Educacional;

Desenvolver o trabalho de Orientagdo Educacional, considerando a ética
profissional;

Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em Orientagdo Educacional, junto a
instituigao formadora;

Desenvolver outras atividades, conforme o Decreto n? 72.846/73, que
regulamenta a Lei n® 5.564/68, que prevé o exercicio da profissdo de
Orientador Educacional;

Cumprir e fazer cumprir o c6digo de ética do Orientador Educacional;
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O trafalhs contimual

e Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

f) ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO e/ou ESPECIALISTA EM EDUCAGAO:
e Auxilia nos estudos e levantamentos;
e Classifica e guarda documentagbes e presta auxilio no desenvolvimento de
atividades relacionadas a drea da educagao, de forma geral;
e Participa no planejamento curricular, nos conselhos de classe e reunides
pedagdgicas.
e Emite pareceres de modo geral e especifico sobre assuntos na area da

educagao.

MANDO, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugao do
anexo da presente Lei n2. 244/2018, pertencerem que a cumpram e fagam cumprir tdo
inteiramente como nela se contém. Ao ilustrissimo Secretario Municipal de Administra¢ao

a faga imprimir, publicar e correr.

Gabinete do Prefeito Municipal de Milagres do Maranhio (MA), 05 de Novembro de

2018.
, eonardojosé Caldas Lima

Prefeito Municipal

CERTIFICO que nesta data publiquei o anexo da presente Lei n® 244 /2018, por meio
de Edital, tendo sido afixado um exemplar no mural desta Prefeitura Municipal de Milagres

do Maranhio, Estado do Maranhdo, e demais locais de acesso ao publico.

Milagres do Maranhdo (MA), 05 de Novembro de 2018.

.2 L cé/ﬁae(efzt— Vet Ericz

Anténio de Pddua Veras Lopes

Secret4ario Municipal de Administragio
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Inclui dispositivo na Lei Municipal n®. 244/2018, de
05 de novembro de 2018, Que dispde sobre o
Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal, de Milagres do Maranhdo, Estado do
Maranhdo, e as relagdes dela decorrentes no
exercicio e dd outras providéncias.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MILAGRES DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes que The confere a Lei Orgénica do Municipio e, fago
saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

presente Lei:

Art. 12, Fica incluidb nal.ef ;‘-Mdpia_'pal ne 244/2018, de 05 de novembro de 2018, que
“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, DE
MILAGRES DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, E AS RELACOES DELA DECORRENTES NO
EXERCICIO E DA OUTRAS PROVIDENCMS‘ a Segdo V, do TITULO HI - DAS DISPOSICOES

GERAIS, CAPITULO I~ DOS. Dlm‘m;B 'BMES com a seguinte redagdo:
TiuLomn
DAS DISP@SIC&ES GERAIS
WI TULO |

DQSDIRIETOSEDEVERES

ASECAOV
DA ]ORNAﬂAgE VTRABALHO REDUZIDA

Art, 65-A. Os ocupantes efetivos._do. Magistério . Piblico- Municipal de Milagres do
Maranhdo terdo sua carga hordria. reduzida em 50% quando ‘completar 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e contar com 20 (vinte) anos ininterruptos de efetivo exercicio em sala de aula,

sem prejuizo G sua remuneragao.
Art. 22 Ficam revogadas as disposigces em contrdrio.

Art. 22 Esta Le entre em vigor na data de sua publicagdo.

Raa Coronel Francisco Macatriio, n.° s/n - Centre
Milagres do Maranhio - MA




! i
(-

A

_ ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE MILAGRES DO MARANH
CNPJ n.2 01.612.319/0001-30

MANDO, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugdo da
presente Lei n® 249/2019 pertencerem que a cumpram e fagam cumprir tdo inteiramente como

nela se contém. Ao ilustrissimo Secretdrio Municipal de Administragdo a faga imprimir, publicar

e correr.

Gabinete do Prefeito Munizipal de %GW (MA), 15 de Margo de 2019.
: i 2 g A
//’5 Yo tose Caldastina

Prefeito Municipal

CERTIFICO que nesta jdgrm‘-‘pubﬂquei a presente Lei n% 249/2019, por meio de
Edital, tendo sido afixado um exe-m:]:)_far‘.na mural desta Prefeitura Municipal de Milagres
do Maranhdo, Estado do Marauh&a, gzdeﬁiais locais de acesso ao puiblico.

Milagres&b‘ Maranhdo (MA), 15 de Marco de 2019.

L et o s
Antonio de Padua Veras Lopes

Secretdrio Municipal de Administragdo

Rua Corenel Francisco Macatrio, n." s/n - Centre
Milagres do Maranhiio - MA




