- &
ESTADO DO MARANHAO .x '
g

MUNIC{PIO DE MILAGRES DO MARANHAO '"..._JI&M
CNPJ n.2 01.612.319/0001-30 ILAGRES DO Sveme mooirss

LEI N.¢ 245/2018.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICiPIO DE MILAGRES DO MARANHAO, ESTADO DO MA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MILAGRES DO MARANHAO, ESTADO DO

MARANHAOQ, faz saber que a CAmara Municipal Aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

RES
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Capitulo 1
DlSPOSl(;ﬁES PRELIMINARES
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=

Art. 12, A presente Lei dispde sobre a organizacio, instituicdo, implantacao e gestao

D

|
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. A

do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Rede Publica

Municipal de Milagres do Maranhdo - MA,

Art. 22, Integram a Carreira dos Profissionais do Magistério da Rede Ptiblica Municipal

=g=—n

de Ensino aqueles que exercem atividades de docéncia na Educagao Infantil e no Ensino
Fundamental e, os que oferecem suporte pedagégico direto nos Estabelecimentos de Ensino
e nas unidades a ela vinculadas, inclufdas as de direcdo, coordenacdo, supervisio, orientagao

e assessoria técnica pedagogica.

Capitulo I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 32, Para efeito desta Lei entende-se por:
| - REDE MUNICIPAL DE ENSINO - O conjunto de instituicdes educacionais que
realizam atividades de educagdo no municipio de Milagres do Maranhao;

II - INSTITUICOES EDUCACIONAIS - Os estabelecimentos mantidos pelo Poder

Puablico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educacao Infantil, no Ensino




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE MILAGRES DO MARANHAO
CNPJ n.2 01.612.319/0001-30

Fundamental e as modalidades de ensino, af inclufdas a Educagdo Inclusiva, Educagdo
Quilombola e a Educagao de Jovens, Adultos e 1dosos;

11l - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - O 6rgio central da administragao
ptiblica do Municipio, responsével pela gestdo da rede Municipal de Ensino, cuja equipe deve
ser composta por professores efetivos, e por cargos comissionados e em exercicio de fungdes
gratificadas;

IV - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - O conjunto de profissionais, titulares dos
cargos de Professor da rede municipal de ensino, com fung¢des de magistério;

V - FUNCOES DE MAGISTERIO - As atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, af incluidas as de dire¢do, supervisdo, orientagdo, e coordenagio e
assessoria, exercidas nas instituicdes educacionais, na Secretaria Municipal de Educagéo ou
em outras unidades a ela vinculadas;

V1 - DOCENTE - O titular de cargo da Carreira do Magistério Ptiblico Municipal, com
atuagdo na educagio infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, af incluidas as

modalidades de ensino.

Capitulo III
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 42,0 Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério da Rede de Ensino do
municipio de Milagres do Maranhdo- MA, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo
e a valorizagio do Professor através de remuneragao digna e, por consequéncia, a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo, baseado nos seguintes
principios e garantias:

| - profissionalizacio que pressupde qualificagao e aperfeicoamento profissional
continuado;

11 - condicdes adequadas de trabalho;

111 - remuneragio condigna para todos e, no caso dos Profissionais do Magistério, com
vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional
Nacional, nos termos da Lei Federal n® 11.738/08, ou legislagao federal que venha a surgir
posteriormente;

IV - valoriza¢io de cada profissional da educagao, através da promog¢3o e progressao

salarial na Carreira com incentivos que contemplem habilitacio/formagdo, desempenho,
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conhecimento, atualizacdo e aperfeicoamento Profissional, tendo sempre como base para as
progressdes e promogdes o inicial da carreira;

V - garantia de perfodo reservado ao profissional do magistério em exercicio de
docéncia, para estudos, planejamento e avalia¢do do trabalho didético, incluido em sua carga
hordria de trabalho (1/3 de hora atividade), preferencialmente em Centros de Apoio
Pedagdgico ou em locais e espa¢os definidos na Proposta Pedagogica da Escola;

VI - participacdo dos profissionais da educacdo no planejamento, elaboragdo,
execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico da institui¢do educacional e da rede
municipal de ensino;

VII - gestio democréatica do ensino publico municipal, mediante consulta a
comunidade escolar para a fungdo de diretores de escolas, nos termos da lei;

VIII - existéncia dos Conselhos Escolares em todas as escolas da Rede Publica

Municipal de Educacao.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 52, A Carreira de Professor da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Milagres
do Maranhio - MA ¢ integrada pelo cargo de provimento efetivo de Professor e estruturada
em 06 (seis) niveis, cada uma delas composta pelo saldrio inicial e 06 (seis) referéncias,

conforme detalhado no Anexo II - Tabela de Vencimentos, da presente Lei.

Art. 6°. Para efeitos desta Lei entende-se por:

| - CARGO - O lugar na organizagéo do servigo ptiblico correspondente a um conjunto
de atribui¢des com estipéndio especifico, denominagéo propria e remuneragao pelo Poder
Publico, nos termos da lei.

Il - CARREIRA: Conjunto de Niveis e Referéncias que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do Professor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de
responsabilidade, abrangendo educagdo infantil e anos inicials do ensino fundamental,
incluidas as modalidades de ensino;

111 - NIVEL (Vertical): A divisdo da Carreira segundo a habilitagao ou titulagao.

IV - REFERENCIA (Horizontal) - Posi¢do correspondente a faixa salarial ocupada pelo
profissional da educacdo na Tabela de Vencimentos, de acordo com a avaliacdo de

desempenho e cursos, no intersticio de cinco anos.
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normal(magistério); a licenciatura plena, a graduagdo com formacao pedagégica nos termos
da legislacdo vigente; a especializacio, o mestrado e o doutorado na area da educagao.
VI - INTERSTICIO - O perfodo de tempo estabelecido como minimo necessério para
que o profissional da educagdo se habilite a progressdo funcional dentro da Carreira.
Par4grafo Unico. Entende - se por REFERENCIA, a progressdo funcional horizontal

definida pelo Ministério da Educagdo nas orientagdes técnicas como CLASSE.

Capitulo V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAOI
DO PROVIMENTO

Art. 72. As condi¢des essenciais para o provimento nos cargos de Professor, sdo:

[ - ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagdo pertinente;

11 - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagdo;

111 - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitagdo ou titulagéo exigida para o exercicio do cargo;

VI - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo pericial.

Pardgrafo unico. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, a nomeagao
depende da prévia verificagio da inexisténcia de acumulagao de cargos vedada pela

Constituicdo Federal.

Art. 82, A elaboracio do edital para concurso publico na érea de educacdo, sera
precedido de estudos de impactos financeiros e, diretamente acompanhada pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Paragrafo tnico. A bibliografia, parte integrante do edital de concurso publico, bem
como o contetido das provas deverdo estar em conformidade com a Proposta Pedagogica

Curricular para a rede Municipal de Ensino.
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SECAO II
DO INGRESSO

Art. 92, O cargo de Professor da Rede Municipal de Ensino de Milagres do Maranhao -
MA, com descrigio estabelecida no Anexo | - Descri¢io de Cargo, da presente Lei, é acessivel
aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em lei,
mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 1°. O exercicio profissional do titular do cargo de provimento efetivo de Professor
sera vinculado a escola na qual tomou posse, ao assumir sua vaga de concurso publico,
podendo ser transferido para outro estabelecimento de ensino no periodo de remogao,

regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 10.0 concurso publico para ingresso na Carreira exigira para atuagdo na
educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formag¢do em nivel superior em
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, admitida como formag¢do minima a obtida em
nivel médio, na modalidade normal (Magistério).

Paragrafo tnico. O ingresso na Carreira dar-se-d na referéncia inicial do Nivel

correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

SECAO 111
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O profissional da educagdo, nomeado para cargo de provimento efetivo de
professor, ficara sujeito ao estdgio probatério, com duragdo de 03 (trés) anos, contados a
partir da data da nomeacao.

§ 1°. O estagio probatdério ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

| - para exercer cargo eletivo, ressalvada a hipétese de compatibilidade de horarios
das fungoes exercidas;

11 - para exercer atividades estranhas as fungdes previstas para o cargo;

§ 2°. O estdgio probatério ndo impede ao Profissional do Magistério o exercicio de
funcdes de coordenagdo pedagégica, desde que atendidas as normas estabelecidas no Art. 14

desta Lei.
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Art. 12. Durante o perfodo de estagio probatério, o profissional de educagdo sera
submetido a avaliacoes periddicas anuais, nos termos de regulamento préprio, onde serao
apurados os seguintes requisitos a comprovacao de sua aptiddo para o cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

I11 - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VIl - cooperacao;

VIII - postura ética;

IX - condigdes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

§ 1°. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagio de desempenho dos professores em estdgio probatério.

§ 22. Concluidas as avaliagdes do estigio e sendo considerado apto para o exercicio
de suas funcdes, o profissional da educagio serd confirmado no cargo, tornando-se estével
no servigo ptblico municipal.

§ 39. Constatado pelas avaliagdes que o profissional de educagdo nao preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas funcdes caberd a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade, iniciar um processo administrativo, assegurando ao servidor

o direito de ampla defesa.

SECAO IV
DO EXERCICIO
Art. 13. 0 exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o profissional da

educagio foi nomeado e empossado.

Art. 14. O titular do cargo de professor podera exercer outras fungdes do Magistério,
atendido os seguintes requisitos:

| - Formagdo em nfvel superior em curso de licenciatura plena e pds-graduagao na
4rea da educago e no minimo trés anos de prética docente, para exercicio das fungdes de |

coordenagéo e supervisdo pedagogica e de Direcéo e Vice Direcao de unidades escolares.
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Art. 15. A nomeacido do Profissional efetivo do Magistério para a fungio de direcio
nas institui¢des educacionais, ocorrera por meio de consulta ao Colegiado e/ou comunidade
escolar, através de consulta publica & comunidade escolar, na forma de regulamentacio

especffica.

§ 1°. A duragao do mandato na fungio de diregdo nas instituigdes de ensino sera de 3
(trés) anos.

‘ § 2¢. Podera concorrer ao cargo de diretor (a) o (a) professor (a) que possuir o
ﬂ minimo de trés anos de experiéncia docente na rede publica municipal de ensino e 0 minimo
.Z‘ de seis meses de trabalho efetivo no Estabelecimento de Ensino no qual pretende o cargo.
U; § 32 Somente as unidades escolares com 100 a 200 alunos terdo um Diretor Escolar
Ll..l ” com 40 horas semanais,

§ 4°, As unidades escolares com a quantidade de alunos acima de 200 terdo um diretor
L':% e um vice-diretor com 40 horas semanais.
ﬁFﬁ" § 5% As demais unidades escolares com menos de 50 a 99 alunos terdo um
=i profissional do Magistério que se responsabilizara pelas mesmas, na fungio de Professor
; Coordenador, designado pela Secretaria Municipal de Educacio.
PPE'
uil SECAO V
i DAS NiVEIS E DAS REFERENCIAS
n‘“:" Art. 16. A Tabela de Vencimentos do Professor da rede publica municipal de ensino
de Milagres do Maranhdo - MA é composta por 05 (cinco) Niveis que estdo associadas a
“ critérios de Titulagdo ou Certificacdo, conforme previsto nesta Lei.
§ 1°. O valor do vencimento da Nivel I (Magistério) corresponde ao valor do Piso
Nacional proporcional para 30 (trinta) horas, estipulado pelo governo federal.
' ' § 22. 0 valor do vencimento da Nivel 11 (licenciatura plena) corresponde ao valor do
. vencimento da Nivel [ acrescido de 10% (dez por cento).
” § 32 0 valor do vencimento da Nivel 1II (pés-graduagio), corresponde ao valor do
%?m vencimento da Nivel 1], acrescido de 15% (quinze por cento).
";H § 42 O valor do vencimento da Nfvel IV (mestrado), corresponde ao valor do
3'?1%7: vencimento da Nfvel 111, acrescido de 40% (quarenta por cento).

§ 5% O valor do vencimento da Nivel V (Doutorado), corresponde ao valor do

vencimento da Nivel 1V, acrescido de 40% (quarenta por cento).
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§ 62. Cada um dos Niveis descritos no caput deste artigo é composto por 06 (seis)
Referéncias designadas pelas letras A, B, C, D, E e F associadas a aproveitamento em avaliagdo
de desempenho cumulada com a participa¢do em atividades de formacio e/ou qualificacio
profissional com carga horaria minima de 240 (duzentas e quarenta) horas adquiridas nos
ultimos cinco anos a contar da data de solicitagdo de mudanca de Referéncia, observado o
seguinte critério:

a) Mudanca de Referéncia A para B - solicitada por professores que possuem mais de
cinco anos de efetivo exercicio em sala de aula;

b) Mudanca de Referéncia B para C - solicitada por professores que possuem mais de
dez anos de efetivo exercicio em sala de aula;

¢) Mudancga de Referéncia C para D - solicitada por professores que possuem mais de
quinze anos de efetivo exercicio em sala de aula;

d) Mudanca de Referéncia D para E - solicitada por professores que possuem mais de
vinte anos de efetivo exercicio em sala de aula;

e) Mudanca de Referéncia E para F - solicitada por professores que possuem mais de
cinco anos de efetivo exercicio em sala de aula;

§ 72. Em um mesmo Nivel haverd uma diferenca percentual de 2% (dois por cento)
entre uma Referéncia e outra, de modo que a Referéncia B de cada Nivel corresponda ao
valor do salario inicial acrescido de 2% (dois por cento), e assim sucessivamente até a

Referéncia F, que corresponde ao valor da Referéncia acrescido de 2% (dois por cento).

Art. 17. Os nfveis identificam as modalidades de habilitagdo do titular do cargo de

professor e estdo especificadas no anexo [l desta Lei.

Art. 18. A mudanca de Nivel ser4 concedida em até 180 (cento e oitenta) dias a contar

da data em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo ou titulagdo.

Art. 19, A mudanga de um Nivel para outra imediatamente superior dar-se-a por
habilitagio ou titulagio, através do critério exclusivo de formagdo do professor.
§ 12, O professor ocuparé, no Nivel superior, referéncia correspondente aquela que

ocupava na Nivel anterior.

§ 22, O profissional da educa¢io com acumulagdo legal de cargos, prevista em lei,

podera usar a nova habilitagdo ou titulagdo em ambos os cargos.
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SECAO VI
DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 20. A promogdo (vertical) na Carreira é a passagem de um Nivel para outra,
mediante Titulagdo académica na area da educagdo.

I - A Nivel 1 fica reservada aos profissionais que possuam formacdo em Nivel Médio,
na modalidade Normal (Magistério).

I1 - A Nivel Il corresponde aos profissionais que possuem Formagdo em nivel superior
em curso de Licenciatura Plena na drea da educacao.

[11- A Nivel 11l corresponde aos profissionais que possuem Formagao em nivel de Pos-
graduacdo na drea da educagao.

IV - A Nivel IV corresponde aos profissionais que possuem Formacdo em nivel de
Mestrado na area da educacao.

V - A Nivel V corresponde aos profissionais que possuem Formagdo em nivel de
Doutorado na drea da educagao.

§ 1°. Entende-se por Titulacdo a Habilitagdo, a Licenciatura Plena, a Especializagao, o
Mestrado e o Doutorado, obtidos em curso autorizado e reconhecido pelos 6rgaos
competentes com registro legal, mediante Portaria de Reconhecimento publicada em Didrio
Oficial.

§ 22, As promogdes previstas nos incisos deste artigo ocorrerao a qualquer tempo, €
serdo efetivadas mediante requerimento do Professor, devidamente instruido, sendo que,
uma vez deferido, a remuneragio correspondente sera paga nos termos do art. 18.

§ 32. Nao poderd ser promovido o Professor em estégio probatério, aposentado, em

disponibilidade ou em licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 21. A progressdo (horizontal) na Carreira é a passagem do Professor de uma
Referéncia para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrerd mediante a combinagao de
critérios especificos de avaliagio de desempenho, e participacao em atividades de formacao
e/ou qualificacio profissional relacionadas & Educagdo Bésica, nos termos de resolugio

especffica.

-
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§ 12 A primeira progressao ocorrera apés o cumprimento do estagio probatorio,
mediante comprova¢do da avaliagao de desempenho e da formagdo e/ou qualificagao
profissional.

§ 2° A avaliagio de desempenho deve ser compreendida como um processo
permanente, em que o professor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo
seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacdo de suas dificuldades,
possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional.

§ 32 A cada intersticio de 02 (dois) anos ficam computados até 60 (sessenta) pontos
para avaliagdo de desempenho e até 40 (quarenta) pontos para atividades de formagao e/ou
qualificacao profissional.

§ 42, A avaliacdo de desempenho e a afericio da qualificagdo serdo realizadas de
acordo com procedimentos institufdos pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 52 A progressdo, ou avancgo horizontal, serd concedida aos professores que

atingirem 75% da nota.

Art, 22. A Secretaria Municipal de Educagdo garantira os meios para a progressdo do

Professor.

Art. 23. Ndo podera ser utilizada a mesma Certificacao, Titulagao ou comprovante de
realizacio de atividades de formagéo e/ou qualificagao profissional para mais de uma forma
de avanco na Carreira, seja por promogao ou progressao.

Paragrafo dnico. O professor detentor de dois cargos poderd usar a nova Certificacdo,
Titulacdo ou comprovante de realizagdo de atividades de formagao e/ou qualificacdo

profissional em ambos os cargos.

Art. 24.0 titular do cargo de professor ndo poderd ter progressdo na carreira
enquanto permanecer em qualquer uma das seguintes situagoes:

| - a disposi¢io de outro 6rgao, em exercicio de atividades estranhas a educagao;

11 - em licenca para tratar de assuntos particulares;

111 - afastado por motivo de satide por mais de 6 (seis) meses;

1V - em estédgio probatorio.
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Capitulo V

DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 25. A qualificagdo profissional, objetivando a valorizacdo do Professor e a
melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrera com base no levantamento prévio das

necessidades, de acordo com o processo de qualificagdo profissional da Secretaria Municipal

f"’ de Educacio ou por solicitagdo dos Professores, atendendo com prioridade a sua integracao,
atualizagdo e aperfeicoamento.
p-f'ff § 1°. A Secretaria Municipal de Educa¢do oferecera um minimo de 40 (quarenta)
U;J horas anuais de cursos, programas de aperfeicoamento e capacitagdo para todos os
profissionais do magistério pablico municipal.
D& § 2° Ao Professor em estigio probatério fica garantido o desenvolvimento de
( atividades de integracio, com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizacao do ensino.
‘
=1 Capitulo VII
DA REMUNERACAO E BENEFICIOS
SECAO 1
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 26. Remuneracdo é a retribuigdo pecuniéria pelo exercicio do cargo de Professor
da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Milagres do Maranhao- MA, que compreende
o vencimento, valor correspondente ao Nivel e A Referéncia em que se encontra na Carreira,
acrescido das gratificacbes previstas nesta Lei.

§ 19. Integram o vencimento o adicional por tempo de servico e os valores percebidos
pelo Professor em decorréncia de aulas ou servigos extraordinarios, conforme estabelecido
nesta Lei.

§ 2°, Sobre o0 montante da remuneragao incidird contribui¢do previdencidria mensal,
para efeitos de recebimento de proventos de aposentadoria.

§ 3°. Para o calculo dos proventos de aposentadoria, no que se refere as gratificagdes
e aulas extraordinarias, sera considerada a média das contribuigdes.

§ 49, Considera-se vencimento bésico da Carreira o fixado para o Nivel inicial, no nfvel

minimo de habilitacao.
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§ 59, Considera-se vencimento basico do professor o fixado para o Nivel e referéncia

em que se encontra na tabela de vencimentos.

Art. 27.0 Poder Executivo poderd atualizar, no mesmo percentual, a Tabela de
Vencimentos dos profissionais do Magistério, todas as vezes que houver majoracdo do
Vencimento Bdasico da Carreira, respeitando as disposi¢bes contidas na Lei de

Responsabilidade Fiscal e limites financeiros e orgamentarios.

Art. 28.0 Professor da Rede Municipal de Ensino do municipio de Milagres do
Maranhdo- MA perceberd seu vencimento de acordo com o Anexo 1l - Tabela de Vencimentos,

desta Lei.

Art. 29. Os proventos dos Professores Aposentados, se o municipio optar pelo Regime
de Previdéncia Préprio, serio revistos na mesma propor¢ao e data sempre que se modificar
a remuneragio dos Professores em atividade, inclusive quando decorrentes da

transformacio ou reclassificagio do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria.

SECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 30. 0 Professor perceberé adicional por tempo de servigo, equivalente a um
aumento periédico consecutivo, no valor de 5% (cinco por cento) correspondente a cada
Nivel, percentuais ndo cumulativos, limitados no total de 30% (trinta por cento) na carreira,
calculado da seguinte forma:

1 - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Referéncia em que
se encontra na Carreira, ao completar 05 (cinco) anos de servigo publico efetivo, em
exercicio, prestado ao municipio de Milagres do Maranhéo - Estado do MA;

11 - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Referéncia em que
se encontra na Carreira, ao completar 10 (dez) anos de servigo ptiblico efetivo, em exercicio,
prestado ao municfpio de Milagres do Maranhdo- Estado do MA;

111 - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Referéncia em
que se encontra na Carreira, ao completar 15 (quinze) anos de servico publico efetivo, em

exercicio, prestado ao municfpio de Milagres do Maranhdo- Estado do MA;
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IV - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Referéncia em
que se encontra na Carreira, ao completar 20 (vinte) anos de servigo publico efetivo, em
exercicio, prestado ao municipio de Milagres do Maranhéo- Estado do MA;

V - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nfvel e a Referéncia
em que se encontra na Carreira, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servico piblico
efetivo, em exercicio, prestado ao municipio de Milagres do Maranhao- Estado do MA;

VI - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Referéncia em
que se encontra na Carreira, ao completar 30 (trinta) anos de servigo publico efetivo, em

exercfcio, prestado ao municipio de Milagres do Maranh&o- Estado do MA.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 31 Além do vencimento, o profissional do magistério fard jus as seguintes
Gratificagdes:

I - A gratificagio pelo exercicio das fungdes de Diregdo das Unidades Escolares e
Suporte Pedagégico na Secretaria Municipal de Educagao, obedecera ao seguinte:

a) FGM 1 - 60% (sessenta por cento);

b) FGM 2 - 50% (cinquenta por cento);

¢) FGM 3 - 40% (quarenta por cento);

d) FGM 4 - 30% (trinta por cento);

e) FGM 5 - 20% (vinte por cento);

11 - A gratificagdo pelo exercicio da docéncia nas Escolas com alunos portadores de
necessidades especiais em salas multifuncionais, correspondera a 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento bésico do professor;

111 - A gratificacédo pelo exercicio de docéncia em niveis multisseriadas correspondera
a 5% (cinco por cento) do vencimento bésico do professor.

Paragrafo Unico - Fica garantido aos servidores efetivos da rede municipal de ensino,
o Auxilio-Transporte, de natureza juridica indenizatéria, e concedido em pecunia, e que
destina-se ao custeio parcial de despesas realizadas com transporte coletivo municipal,

intermunicipal ou interestadual pelos profissionais do Magistério Pablico Municipal, nos

~ } deslocamentos acima de 05 (cinco) quildmetros, de suas residéncias para os locais de

trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para
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repouso ou alimentacdo, durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com transporte

seletivos ou especiais, conforme disposto no Anexo V.

SECAO IV
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 32. Ao professor efetivo da rede publica municipal é assegurado o direito a
licenca especial com vencimentos integrais e demais vantagens:

I - de 03 (trés) meses, apds cinco anos consecutivos de servigo prestado, sem faltas
injustificadas;

Il - de 06 (seis) meses, ap6s dez anos consecutivos de servigo prestado, sem faltas

injustificadas.

SECAOV
DO ABONO PERMANENCIA

Art. 33, Ao profissional que tenha direito a aposentadoria e opte por permanecer em
atividade é concedido o abono permanéncia com 5% sobre o valor do nivel e referéncia a

que pertencer.

SECAO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 34. Fica concedida aposentadoria ao professor que tenha cumprido os requisitos
de tempo de contribuigio e idade. A aposentadoria podera ser:

| - Voluntaria (a pedido do professor);

11 - Por invalidez (por indicagdo da pericia médica);

111 - Compulséria (quando o professor completa 65 anos de idade).
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Capitulo VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35, A jornada de trabalho do professor correspondera, respectivamente, a 30
(trinta) horas semanais.

§ 12, A jornada de trabalho do professor em fungiao docente inclui uma parte de horas
de aula (2/3) e (1/3) destinado ao Horario de Trabalho Pedagégico e Coletivo - HTPC.

§ 29. As HTPC's serdo destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com administragdo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional na
area educacional. Deverdo ser cumpridas na escola, podendo ser cumpridas fora da escola,
excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo,
desenvolvidas no interesse da educacdo publica.

§ 3°. A jornada de trinta horas semanais do professor em fungado docente inclui vinte
horas de aula e dez horas de HTPC's.

§ 42, O professor com regime de trabalho de trinta (trinta) horas semanais, podera
prestar servico ou ministrar aula extraordinaria, até o limite méximo de 40 (quarenta) horas
semanais, percebendo, para tanto, remuneragao proporcional a carga horaria trabalhada,
sobre o valor correspondente ao Nivel e a referéncia em que se encontra na Carreira.

§ 52, A convocagdo para o regime suplementar poderd ser para:

a) substituicdo tempordria de professores em seus impedimentos legais;

b) cumprimento do curriculo escolar;

¢) ampliagédo gradativa da jornada escolar do aluno;

d) garantia do direito do aluno a estudos de recuperagéo, preferencialmente durante
0 ano letivo;

e) garantia do direito piiblico e subjetivo 4 educagdo escolar, dever constitucional do
municipio;

f) atuagdo nos 6rgdos do sistema municipal de ensino e nas fungoes de suporte direto

i docéncia nas unidades escolares

Art. 36. N3o podera ser designado para ministrar aulas extraordinarias o profissional

-~ o do magistério que estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar.
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Paragrafo tnico. O professor que tiver mais de trés atestados médicos superiores a
trés dias consecutivos, durante o ano letivo anterior, passara para o final da fila dos

interessados em aulas extraordinarias.

Art. 37. 0 municipio ao instituir regime regular de ensino em tempo integral, poderd
por meio de edital e mediante processo seletivo simplificado, ampliar a carga horaria até o
limite de 40 (horas) semanais, em matricula funcional tnica, aos Professores Efetivo do
Magistério da Secretaria Municipal de Educagdo, que preencham os seguintes requisitos:

| - que possuam estabilidade funcional reconhecida, tendo, inclusive, ja cumprido o
perfodo de estdgio probatério, na data do requerimento do beneficio;

Il - que estejam em efetivo exercicio do magistério, na data do requerimento do
beneficio;

I11 - que ndo se encontrem com reducdo de carga horaria;

§ 1°. Ndo sera concedida a ampliagdo definitiva de carga hordria de trabalho ao
professor que, no periodo compreendido nos incisos 1 a I11 deste artigo tenha:

| - Concessdo de licenca para tratar de interesse particular;

Il - Cessdo ou disposi¢do funcional para outros érgdos da administragao publica
estadual ou federal, ndo pertinentes as atribuigdes do magistério e suporte pedagdgico;

i1l - Cumprido ou respondendo a processo administrativo disciplinar, conforme
disposto no Estatuto do Magistério Municipal;

IV - Auséncia ao servigo, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias alternados, durante o perfodo de 36 (trinta e seis) meses,
independentemente de processo administrativo disciplinar correspondente.

§ 2°. A remuneragdo do professor, contemplado pelas disposi¢des deste artigo, sera
proporcional adequada a carga hordria trabalhada.

§ 32, A ampliacdo da carga horaria de que trata esta Lei, uma vez obtida, ndo podera
ser revogada pela Administragao Piblica Municipal.

§ 4°. O servidor do magistério somente podera ampliar sua carga horéria na area de
atuacio e desde que haja compatibilidade de horario e turno na mesma escola.

§ 52, A oferta de vagas para ampliagdo de carga horéria ser4 feita mediante edital, o
qual devera prever, como critérios para classificagao, pontuagio para os seguintes itens:

| - maior nfvel de habilitagio na drea de atuacao;

Il - tempo de servigo ptblico no magistério ptiblico municipal;
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4.-_-:!3, 111 - cursos de aperfeicoamento na drea de atuacao;

IJ IV - critério de desempate.

<t

O:: Art. 38. Os servidores efetivos Integrantes do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos

‘:;1 do Magistério Publico Municipal de Milagres do Maranhdo - MA detentores de 2 (dois)

= cargos de 30 horas poderdo optar por 1 (um) cargo de 40 horas por meio do processo de
:' unificagdo de matriculas mediante seletivo simplificado.

§ 1° A unifica¢do das matriculas serd realizada por processo de op¢do para 40

(quarenta) horas semanais, normatizado mediante Edital expedido pela Secretaria

Municipal de Educagéo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, discricionariedade

=:5._

"B

da administracdo publica e as necessidades da Rede Municipal de Ensino de Milagres do

Maranhao - MA.

. L B

(o=

§ 29. 0 servidor do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos do Magistério Ptblico

<

=)

Municipal de Milagres do Maranhdo - MA, participard do processo de unificagdo de

2
§

matriculas, descrito no caput desse artigo, mediante requerimento especifico dirigido ao

s 8

Secretario Municipal de Educagio, que instruira o processo.

—:“M Il

§ 3¢. O professor ndo podera participar do processo de op¢ao, se:

Es

| - Estiver afastado das atividades funcionais por licencas, afastamento para

i
¥

participacio em programas de pos-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado, para

exercer mandato eletivo ou outros previstos em Lei, por processo de aposentadoria, ouainda

An

& |/
%

estiver cedido ou requisitado para outros 6rgaos;

\9 /8 |

I1 - Estiver com carga hordria reduzida;
[11 - Estiver em estigio probatério.

§ 4°. Os critérios para desempate no recrutamento dentre os servidores optantes
obedecerdo a seguinte ordem:

| - Quem comprovar maior tempo de servi¢o no Sistema Municipal de Ensino, na
fungdo de Professor em Educagédo Basica;

11 - Quem comprovar maior idade;

‘ ¥ ) oras semanais sera autorizada por Portaria
o, hunfieage das marriculas para A0

i e T L
ol MH L 1 [t
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§ 6°. A definigfio da classe em que serd enquadrado o servidor considerars a matricula
mais antiga

§ 72 Os adicionais de tempo de servico até entio pagos ao professor com duas
matriculas que optar pela unificagéio serdo unificados, apurando-se o novo valor de acordo
com a classe em que o servidor for reenquadrado.

§ 82 A partir da efetivacdo da unificacio, ser calculado 0 novo salario de contribuigio
do servidor.

§ 99 As atividades funcionais deverdo ser desempenhadas preferencialmente na
mesma Unidade de Ensino.

§ 10. O servidor que tiver sua carga hordria unificada nio podera ser removido antes
de decorridos 02 (dois) anos da altera¢do da jornada de trabalho,

§ 11. A unificagdo da jornada de trabalho serd preferencialmente exercida na Unidade
de Ensino onde o servidor se encontra lotado, contudo, poderio ser preenchidas caréncias
em outras Unidades de Ensino de acordo com as necessidades do respectivo Municipio no
processo de integralizacdo do ensino.

§ 12. Ap6s a publicagio do edital, o servidor terd que apresentar requerimento que
serd analisado pela Secretaria Municipal de Educagio

§ 13. A unificagdo de jornada ser4 computada para efeitos do calculo da contribui¢io
previdenciaria a partir da efetiva implantacio.

§ 14. O servidor que optar pelo processo de unificacdo s6 poders ser cedido, com ou
sem dnus ao municipio de Milagres do Maranh&@o/MA, para exercicio efetivo das funcdes do
magistério e/ou suporte pedagégico, respeitando a competéncia municipal e a nova carga

horéria.

Capitulo VIII
DAS FERIAS

Art. 39.0 perfodo de férias anuais dos Profissionais do Magistério, em efetivo
exercicio no cargo, sera de 45 (quarenta e cinco) dias, disposto segundo o calendario escolar,

elaborado de acordo com as normas previstas em lei.

Art. 40. Os Profissionais do Magistério terdo direito, além das férias previstas no
artigo anterior, a recesso remunerado, a ser usufruido nos perfodos de recessos escolares,

de acordo com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
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administrativas da instituicdo educacional e as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 1°. No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais da educacdo terdo direito
a 1/3 (um tergo) a mais do que sua remuneragio mensal.

§ 2°, Fica garantido o direito ao gozo de férias definido no calendario escolar, que

coincidir total ou parcialmente com o periodo de licenga maternidade.

Capitulo IX
DA LOTACAO, FIXACAO, DISTRIBUICAO DE AULAS, E DA REMOGAO

Art. 41. Os profissionais da educagdo terdo sua lotagio no Estabelecimento de Ensino

onde tomou posse.

Art. 42. Compete ao Secretario Municipal da Educa¢ao Municipal, estabelecer os
critérios para a fixagdo do local de exercicio dos profissionais da educagao, regulamentando
o processo de distribuicdo de aulas e fungdes nos Estabelecimentos de Ensino da Rede
Municipal, observando-se os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os

principios de justiga e equidade.

Art. 43. Todos os professores da rede municipal de ensino em pleno exercicio de suas
funcdes, podem pleitear sua remogao para qualquer estabelecimento de ensino, obedecendo
os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacio, e disponibilidade de vagas.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo, oferecera, anualmente, conforme
normatizacdo especifica, a possibilidade de remanejamento aos Professores do Quadro
Préprio do Magistério, através do Concurso de Remogao.

§ 29 As normas e os procedimentos para O Concurso de Remogdo, serao
disponibilizados em edital proprio, ou no site oficial do municipio.

§ 32, A classificagdo dos candidatos ser4 feita considerando-se o tempo de servico em
carater efetivo na rede publica municipal de ensino e a assiduidade.

§ 42, Observadas as prioridades estabelecidas no Edital e, ocorrendo empate, serdo,
considerados critérios para desempate:

- Maior tempo de servico efetivo no Quadro Préprio do Magistério municipal.

11 - Nivel de habilitagdo.




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE MILAGRES DO MARANHAO
CNPJ n.2 01.612.319/0001-30

Capitulo X
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Art. 44. As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdo a conta dos recursos

consignados no orgamento.

Capitulo XI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 45, E institufda a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar a sua implantacao e
operacionalizagao.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo Dirigente Municipal de
Educacio e integrada por representantes dos 6rgdos municipais de Administragdo, do
Financeiro, da Educacdo, de representantes dos Servidores Municipais indicados por seus

pares.

Capitulo XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO 1
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 46, Os ntiimeros de cargos da carreira do Magistério Puiblico Municipal estao

definidos no anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 47. Os profissionais da educagdo, em efetivo exercicio quando da aprovacao da
presente Lei, serdo distribuidos nos niveis correspondentes a sua habilitagdo devidamente
comprovada e nas referéncias correspondentes ao tempo de efetivo exercicio no Magistério
Piiblico Municipal de Milagres do Maranhao, observados, entre outros, s direitos adquiridos

e a posicdo relativamente ocupada do Plano de Carreira vigente.

Paragrafo Unico. Serdo considerados, para efeitos de enquadramento funcional na
carreira do Magistério Piblico Municipal de Milagres do Maranhio, os anos trabalhados em
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carater efetivo e ininterrupto, mediante apresentacdo de certidio de tempo de servigo
atualizada, expedida por 6rgao competente.

SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Municipal t8m carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do
Quadro Préprio do Magistério as normas constantes no Estatuto do Magistério, naquilo que

niao conflitar.

Art. 49. Os professores que ingressarem por Concurso Publico, apos a aprovagao

desta Lei, terdo seu provimento na Tabela de Vencimentos da presente Lei.

Art. 50. O exercicio das fungdes de Diregdo e Coordenacio e Supervisdo Pedagogica €

reservado exclusivamente aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério Municipal.

Art, 51. Os titulares do cargo de professor integrantes da carreira do Magistério
Ptiblico Municipal poderdo receber outras vantagens pecuniarias devidas aos professores

municipais nessa condi¢do, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 52. Os profissionais da Educagdo que ao atingirem a tiltima referéncia na tabela
de vencimentos conforme anexo I1, ndo terdo mais direito a avangos.
Paréagrafo tinico. Todo profissional da educagéo estara sujeito a0 mesmo processo de

avaliacdo conforme prevé o Art. 20 desta Lei.

Art. 53. Os efeitos financeiros decorrentes desta lei, somente serdo efetivados apds o
enquadramento de todos os professores no Novo Plano e fixado sua data por Decreto do

Executivo expedido em até 90 (noventa) dias.

Art. 54. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo atendidas com
recursos previstos nas dotagbes consignadas no orgamento, todas as vantagens e beneficios

concedidos na presente Lei ndo retroagirao.
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i Art. 56. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
i em contrério, especialmente a Lei Municipal n® 165/2009, de 14 de dezembro de 2009,
<f Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo, Estado do Maranhao, aos cinco
E dias do més de novembro do ano de 2018, 222 Aniversdrio de Emancipacdo Politico -
Administrativa.

O

- g%%ﬁﬂ@.dhm%/
.'-'3 PREFEITO MIINICIPAT,
I‘" CERTIFICO que nesta data publiquei o anexo da presente Lei ne. 245/2018, por meio de
t:f Edital, tendo sido afixado um exemplar no mural desta Prefeitura Municipal de Milagres do
—=| Maranhéo, Estado do Maranhio, e demais locais de acesso ao publico.
= | -

Milagres do Maranhio (MA), 05 de Novembro de 2018.

T : %ﬁf e Padua Vera’s‘?[:;:sépg
<i Secretario Municipal de Administragio

=22

PuREFaE ol ol



ESTADO DO MARANHAO -l‘fp

MUNIC{PIO DE MILAGRES DO MARANHAO i
CNPJ n.2 01.612.319/0001-30 WiLAGRES 0 “"“-"m'.'ei‘-ﬂ
O taballs continual

LEI N.2 245/2018,

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE MILAGRES DO MARANHAO, ESTADO DO MA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANEXO |
ATRIBUICOES DE CARGOS

1. Docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

- Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as famflias e a comunidade.

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2, Atividades de Suporte Pedagdgico direto & docéncia na Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢oes:

- Coordenar a elaboracio e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o

atingimento de seus objetivos pedagogicos;

N o - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

. - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
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- Prover meios para recuperagio dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulacio com as famflias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

- Informar os pais e responséveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

- Coordenar, no Aambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacio e
desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com o0s
docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relacdo a aspectos
pedagbgicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da

legislagio e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.
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LEI N.2 245/2018.
DISPOE SOBRE 0O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE MILAGRES DO MARANHAO, ESTADO DO MA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS
30 HORAS
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F
1 R$ 1.841,51 |R$1.878,34 |R$1.91591 R$1.954,23 |R$1.993,31 |R$2.033,18
I R$2.025,66 |R$2.066,17 |R$2.107,50 R$2.149,65 |R$2.192,64 |R$2.236,49
1 R$ 2.329,51 |R$2.376,10 |R$2423,62 |R$2.472,09 |R$2.521,54 |R$2.571,97
IV |R$283593 |R$2.892,64 |R$2.950,50 |[R$3.009,51 [R$3.069,70 |R$3.131,09
vV |R$397030 |R$4049,70 |R$4.130,70 |R$4.21331 [R$4.297,58 |R$4.38353
TABELA DE VENCIMENTOS
40 HORAS
REFERENCIAS
NIVEL A B C D E F
I R$2.45535 | R$2.504,46 |R$2.554,55 |R$2.60564 |R$2.657,75 |R$2.710,90
1 R$2.70089 |R$2.754,90 |R$2.810,00 [R$2.866,20 | R$2.92352 |R$2.982,00
11 R$3.10602 | R$3.168,14 |R$3.231,50 | R$3.296,13 |R$3.362,05 |R$3.429,29
v R$ 3.781.24 |R$3.856,86 |R$3.934,00 |R$4.01268 |R$4.09293 |R$4.174,79
v R$ 5.293,73 |R$5.399,61 |R$5.507,60 |R$5.617,75 R$5.730,11 |R$5.844,71
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LEI N.2 245/2018.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAC
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE MILAGRES
DO MARANHAQ, ESTADO DO MA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANEXO Il
HABILITACAO MINIMA POR MODALIDADE DE ENSINO

a) Professor - Educagdo Infantil:

Formagio em nivel médio, na modalidade magistério ou normal;

Formagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia;

b) Professor - Ensino Fundamental - Anos Iniciais:

Formagio em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia - Habilitagdo Séries
Iniciais, ou Normal Superior;

¢) Professor - Ensino Fundamental - Componente Curricular

Formagio em nfvel superior, em curso de licenciatura correspondente as dreas de conhecimento

especificas do curriculo;
HABILITACAO POR NiVEL

Nivel I - Formagio em Magistério em nivel Médio, na modalidade Normal.

Nivel 11 - Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena correspondente as areas
de conhecimento especificas da modalidade de ensino e/ou do curriculo;

Nivel Ill - formacdo em nfvel de pés-graduacao lato sensu, em Cursos na area educacional,
reconhecido mediante Portaria publicada em Diario Oficial;

Nfvel lIl - mestrado na drea educacional, reconhecido mediante Portaria publicada em Didrio
Oficial;

Nivel IV - doutorado na 4rea educacional, reconhecido mediante Portaria publicada em Didrio
Oficial.
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LEI N.2 245/2018.
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE MILAGRES DO MARANHAO, ESTADO DO MA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
ANEXO IV
VALOR AUXILIO TRANSPORTE
ITEM | DISTANCIA - KM | VALOR - AUXILIO TRANSPORTE (R$)
1 5,0 - 14,0 120,00
2 14,1-22,0 180,00
3 22,1 -32,0 240,00
4 Acima de 32,0 300,00
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LEI N.2 245/2018.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAQ DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICiPIO DE MILAGRES DO MARANHAO, ESTADO DO MA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANEXOV
DOMONSTRATIVO DE CARGOS

MAGISTERIO SUPORTE PEDAGOGICO
Professor de Educagdo Infantil Coordenacido Pedagodgica
Professor do Ensino Fundamental | Supervisdo Pedagogica
Professor do Ensino Fundamental 11 Dire¢do Escolar
Professor de Atendimento Educacional Especializado Orientag¢do Escolar

Inspegdo Escolar

Especialista em Educagao
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Art. 56. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes

tE

s

i, em contrario, especialmente a Lei Municipal n? 165/2009, de 14 de dezembro de 2009.

T Prefeitura Municipal de Milagres do Maranhdo, Estado do Maranhdo, aos cinco

== dias do més de novembro do ano de 2018, 22¢ Aniversdrio de Emancipagdo Politico -
Administrativa.

i B

LLI PREFEITO MUNICIPAL

o5

@‘“ CERTIFICO que nesta data publiquei o anexo da presente Lei n2. 245/2018, por meio de

<i Edital, tendo sido afixado um exemplar no mural desta Prefeitura Municipal de Milagres do

Maranhio, Estado do Maranhio, e demais locais de acesso ao publico.

v 2

Milagres do Maranh#o (MA), 05 de Novembro de 2018.

B A o Lo s

Anténio de Padua Veras Lopes

Secretario Municipal de Administragao

oot
3l..*-.
]
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ﬂ DECRETO N.2 12/2018, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

e:f REGULAMENTA A LEI N.° 245/2018 QUE
ﬂ “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
ﬁtj . CARREIRA E REMUNERACAO Dos
— PROFISSIONAIS DO MAGISTERIC DO
MUNICIPIO DE MILAGRES DO MARANHAO,
?.7 ESTADO DO MA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DE MILAGRES DO MARANHAO, ESTADO DO
ui' MARANHAO, no uso das atribui¢des legais que confere o art. 53 da Lei Municipal n.2 245/2018,
l.'.EW " espede o presente Decreto e
_ (.-DW Art. 12,0 exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o gual o profissional da
q educagio foi nomeado e empossado.

Art. 22, A Tabela de Vencimentos do Professor da rede piblica municipal de ensino de
Milagres do Maranhdo - MA € composta por 05 (cinco) Nfveis que estdo associadas a critérios de
- . Titulagdo ou Certificagao, conforme previsto nesta Lei.

' § 12. 0 valor do vencimento da Nivel I (Magistério) corresponde ao valor do Piso Nacional
=Y proporcional para 30 (trinta) horas, estipulado pelo governo federal.

: § 29, O valor do vencimento da Nfvel 11 (licenciatura plena) corresponde ao valor do
7 & vencimento da Nivel I acrescido de 10% (dez por cento).

-‘ § 32, O valor do vencimento da Nivel 111 (pés-graduagdo), corresponde ao valor do

vencimento da Nivel I, acrescido de 15% (quinze por cento).
§ 4°. 0 valor do vencimento da Nivel IV (mestrado), corresponde ao valor do vencimento

da Nivel 111, acrescido de 40% (quarenta por cento).

FaEqll

§ 52, 0 valor do vencimento da Nivel V (Doutorado), corresponde ao valor do vencimento

my

da Nivel 1V, acrescido de 40% (quarenta por cento).

w
'+

§ 62 Cada um dos Niveis descritos no caput deste artigo € composto por 06 (seis)

ot

+

Referéncias designadas pelas letras A, B,C,D, Ee [ associadas a aproveitamento em avaliagdo de
desempenho cumulada com a participagdo em atividades de formagdo e/ou qualificagdo
profissional com carga horaria minima de 240 (duzentas e guarenta) horas adquiridas nos
Gltimos cinco anos a contar da data de solicitagdo de mudanga de Referéncia, observado o

seguinte critério:
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a) Mudanga de Referéncia A para B - solicitada por professores que possuem mais de

il

cinco anos de efetivo exercicio em sala de aula;

s

b) Mudanga de Referéncia B paraC - solicitada por professores que possuem mais de dez

-
]

. f:it : anos de efetivo exercicio em sala de aula;
,_u c) Mudanga de Referéncia C para D - solicitada por professores que possuem mais de
i quinze anos de efetivo exercicio em sala de aula;
= d) Mudanga de Referéncia D para E - solicitada por professores que possuem mais de

vinte anos de efetivo exercicio em sala de aula;
” e) Mudanca de Referéncia E para F - solicitada por professores que possuem mais de

G cinco anos de efetivo exercicio em sala de aula;
; § 72, Em um mesmo Nivel havera uma diferenca percentual de 2% (dois por cento) entre
I..I;l uma Referéncia e outra, de modo que a Referéncia B de cada Nivel corresponda ao valor do
l salario inicial acrescido de 2% (dois por cento), e assim sucessivamente até a Referéncia F, que
G'z corresponde ao valor da Referéncia acrescido de 2% (dois por cento).
,-l Art. 29, Oc niveis identificam as medalidades de habilitacde do titular de carge de
professor especificadas no anexo {11 da Lei Municipal 245/2018.
_ d Art. 42. A mudanga de Nivel sera concedida em até 180 (cento e oitenta) dias a contar da
. data em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao ou titulagdo, bem como

a progressao horizontal, devendo ser requerida pelo préprio servidor nos meses de janeiro e
2 julho de cada ano.
‘, Art. 5% A mudanga de um Nivel para outra imediatamente superior dar-se-a por
o= habilitagao ou titulagdo, atiaves do critéiio exdusivo de formagao do piofessot, iediante
= requerimento feito pele professer.

: = Art. 62, A promocdo (vertical) na Carreira é a passagem de um Nivel para outra, mediante

_ ’ Titulagio académica na area da educagao:

: " I - A Nivel 1 fica reservada aos profissionais que possuam formagao em Nivel Médio, na
' modalidade Normal (Magistério).

I - A Nfvel II corresponde aos profissionais que possuem Formagcdo em nfvel superior em

)

G curso de Licenciatura Plena na area da educagao.
=3 . ~
n1 - A Nivel [Il coiresponde aos profissionais que possuein Tormacao em nfvel de Pos-

graduacio na drea da educacio,
IV - A Nivel IV corresponde aos profissionais que possuem Formacido em nivel de
Mestrado na area da educagao.

V - A Nivel V corresponde aos profissionais que possuem Formagao em nfvel de
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Doutorado na area da educacao.

§ 1°. Entende-se por Titulagdo a Habilitacao, a Licenciatura Plena, a Especializa¢do, o
Mestrado e o Doutorado, obtidos em curso autorizado e reconhecido pelos 6rgaos competentes
com registro legal, mediante Portaria de Reconhecimento publicada em Diério Oficial.

§ 22, As promogdes previstas nos incisos deste artigo ocorrerao a qualquer tempo, e serao

.

efetivadas mediante requerimento do Professor, devidamente instruido, sendo que, uma vez

Aermnandanka annd avk 10 A
CopUiniutue oviud IThe LU W

£
-
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T3
£

paga nos A

§ 32. Ndo podera ser promovido o Professor em estagio probatério, aposentado, em
disponibilidade ou em licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 72. A progressio (horizontal) na Carreira é a passagem do Professor de uma
Referéncia para outra, dentro do mesmo Nfvel, e ocorrera mediante requerimento do servidor
nos termos do §2¢, art. 18 da Lei Municipal n.? 245/2018, bem como a combinagao de critérios
especificos de avaliagdo de desempenio, e parlicipagdo em ativi ades de {ormagdo e/ou
rofiscional relacionadas & Educag

§ 1°. A primeira progressao ocorrerd apbs o cumprimento do estagio probatorio.
mediante comprovagdo da avaliagao de desempenho e da formagao e/ou qualificagdo
profissional.

§ 22, A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente,
em que o professor tenha a oportunidade de analisar a sua prética, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a superagao de suas diticuldades, possibilitando, dessa
foiing, seu ciesciinento profissiviial.

&20 A cadaintersticiade N7 (Anic) anng ficam comni adng a
0S cacainie io de 02 (dois) anoe ficam COILNRtanTe =

avaliacio de desempenho e até 40 (quarenta) pontos para atividades de formacdo e/ou

=}
g

qualificagdo profissional.
§ 42, A avaliagdo de desempenho e a aferi¢do da qualificagdo serao realizadas de acordo
com procedimentos instituidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 52. A progressao, ou avango horizontal, serd concedida aos professores que atingirem
/5% da nota.

- On RT=E . em o A manh o~ mea e Niem A m o wmm o mmam =~ £2mm =2~ Mirelaa® -~ ~ P oo i
Al-.'n -, lvau lJ ucia ocl uthmau 1csia u&:n'ﬁut.au,au, ul.umt,au uu wul nyxuvauu: wuc
realizacio de atividades de farmacin e /ou qualificacio nrofissional para mais de uma forma de

avanco na Carreira, seja por promocao ou progressao.
Paragrafo tnico. O professor detentor de dois cargos podera usar a nova Certificacao,

Titulagdo ou comprovante de realizagdo de atividades de formacdo e/ou qualificagao

[ g e S .
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profissional em ambos os cargos.

Art. 92, O titular do cargo de professor nao podera ter progressdo na carreira enquanto
permanecer em qualquer uma das seguintes situagoes:

[ - A disposi¢do de outro 6rgdo, em exercicio de atividades estranhas a educagao;

11 - em licenga para tratar de assuntos particulares;

ii - afastado por motivo de saude por mais de 6 (seis) meses;

Art. 10. O Poder Fxecutivo bodera atualizar. no mesmo percentual. a Tahela de
Vencimentos dos profissionais do Magistério, todas as vezes que houver majoragdo do
Vencimento Basico da Carreira, respeitando as disposicoes contidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal e limites financeiros e orgamentarios.

Art. 11. O Professor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a um aumento
peri6dico consecutivo, no valor de 5% (cinco por cento) correspondente a cada Nivel,

perceniuais ndo cumulalivos, limitados no wial de 30% (irinia por cenio) na carreira, calcuiado

- 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Referéncia em aue se
encontra na Carreira, ao completar 05 (cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio,
prestado ao municipio de Milagres do Maranhao - Estado do MA;

11 - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel ea Referéncia em que se
encontra na Carreira, ao completar 10 (dez) anos de servigo publico efetivo, em exercicio,
prestado ao municipio de Milagres do Maranhao- Estado do MA;

1 - 15% (guinze poi ceito) sobie o valor coitespondeiite ao Niveiea Refeiticia ein que

ca anrantra na Carrveira ao camnlatar 15 ( (q nin7al anne de caryrico niiblico efativa em avarcicio,
ca encontra na Larrelrs, compietar 12 X anos ae servigo niico el

=

restado ao municipio de Milagres do Maranhdo- Estado do MA;

IV - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Referéncia em que
se encontra na Carreira, ao completar 20 (vinte) anos de servigo publico efetivo, em exercicio,
prestado ao municfpio de Milagres do Maranhao- Estado do MA;

V - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Referéncia

em que se encontra na Larreira, ao compietar 25 (vinte € CINCo) anos de servigo publico efetivo,

b

rinta nor cento) sohre o valor correspondente ao Nfvel e 2 Referéncia em que
se encontra na Carreira, ao completar 30 ( trinta) anos de servico publico efetivo, em exercicio,
prestado ao municipio de Milagres do Maranhéo- Estado do MA.

Art. 12. 0 municipio ao instituir regime regular de ensino em tempo integral, podera por
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meio de edital e mediante processo seletivo simplificado, ampliar a carga horaria até o limite de
40 (horas) semanais, em matricula funcional tinica, aos Professores Efetivo do Magistério da
Secretaria Municipal de Educagdo, que preencham os seguintes requisitos:

| - que possuam estabilidade funcional reconhecida, tendo, inclusive, ja cumprido o
perfodo de estagio probatério, na data do requerimento do beneficio;

ii - que estejam em efetivo exercicio do magistério, na data do requerimento do beneficio;

§ 12. Nio sera concedida a ampliagao definitiva de carga horaria de trabalho a0 professor
que, no perfodo compreendido nos incisos I a I1l deste artigo tenha:

[ - Concessao de licenca para tratar de interesse particular;

11 - Cessdo ou disposi¢do funcional para outros 6rgdos da administragao publica estadual
ou federal, nio pertinentes as atribuicdes do magistério e suporte pedagogico;

111 - Cumprido ou respondendo a processo administrativo disciplinar, conforme disposto
no Estaiuio 4o Magisiério Municipal;

m
w

o
£
3
rq
W
4]
-~
T
p
3
ot
]
-
[
o
[4]
t
€«
©
w3
2]
D
a
l’;
<
(&)
(T3
Q
(92
(4=

(sessenta) dias alternados. durante o perfodo de 36 (trinta e seis) meses, independentemente de
processo administrativo disciplinar correspondente.

§ 2°. A remuneragdo do professor, contemplado pelas disposigdes deste artigo, sera
proporcional adequada 2 carga horaria trabalhada.

§ 32, A ampliacdo da carga horéria de que trata esta Lei, uma vez obtida, ndo podera ser
revogada pela Administra¢ao Publica Municipal.

P L P - T O e = g P e . TS vmnn e Ve mad S v Umme il e ae a Bmai s Al
§ ‘;‘2. G Sttt VldUl LIIU llldElthl 1U SuUlLLIEle lJULl.Cld dlilpiidl sua tadlgd Hul dild 1ld ditgd Ut

§ 52. A oferta de vagas para ampliacao de carga hordaria seré feita mediante edital, o qual
devera prever, como critérios para classificagdo, pontuagdo para os seguintes itens:

[ — maior nfvel de habilitagdo na érea de atuacao;

Il - tempo de servigo publico no magistério piblico municipal;

{11 - cursos de aperfeicoamento na érea de atuagao;

|V - critério de desempate.

" A et d mrsme SEAR e s o Tank o e saba o A5 D25 N A o i AT nin ~laen manka s A
Alt 13 (WA B 14 ) VldUl co Tl 'Clvua llltCSl al tca uu [ laliu uc vall Cild, ual EUD C v CLICULIICLHIWS Uv
Magistério Piiblico Municipal de Milagres do Mara \hiio — MA detentares de 2 {dois) cargos de 20

horas poderdo optar por 1 (um) cargo de 40 horas por meio do processo de unificacdo de
matriculas mediante seletivo simplificado.

§ 12. A unificacdo das matriculas sera realizada por processo de op¢ao para 40 (quarenta)
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horas semanais, normatizado mediante Edital expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, discricionariedade da administragéo publica e as
necessidades da Rede Municipal de Ensino de Milagres do Maranhdo - MA.

§ 2°. O servidor do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Milagres do Maranhao - MA, participara do processo de unificagdo de matriculas,
descrito no caput desse artigo, mediante requerimento especifico dirigido ao Secretario

§ 32. 0 professor nda podera participar do processo de opgao, se:

I - Estiver afastado das atividades funcionais por licengas, afastamento para participacao
em programas de pés-graduagao em nivel de mestrado e doutorado, para exercer mandato
eletivo ou outros previstos em Lei, por processo de aposentadoria, ou ainda estiver cedido ou
requisitado para outros brgdos;

11 - Estiver com carga horaria reduzida;

—

ii - Estiver em esiagio probatorio.
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obedecerio a seguinte ordem:

[ - Quem comprovar maior tempo de servigo no Sistema Municipal de Ensino, na fungao
de Professor em Educagdo Basica;

[ - Quem comprovar maior idade;

§ 52, A unificagdo das matrfculas para 40 horas semanais sera autorizada por Portaria a
ser emitida pelo Executivo Municipal, que reenquadrara o servidor na tabela de vencimento do
Caigo €l gue ocupa ein classe € ifvel equivaleites a joiniada de 40 hoias, desde a data da

uhlicacio da respectiva pertaria,
§ 62, A definicdo da classe em que sera enguadrado o servidor considerara a matricula
mais antiga

§ 72, Os adicionais de tempo de servico até entdao pagos ao professor com duas matriculas
que optar pela unificagao serio unificados, apurando-se 0 novo valor de acordo com a classe em
que o servidor for reenquadrado.

§ 4. A partir da efetivagao da unificagao, sera calculado 0 novo salario de contribuigao do
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92 Ac atividades funcionais deverio ser decemnenhadag preferencialmente na mesma
Unidade de Ensino.
§ 10. O servidor que tiver sua carga horaria unificada ndo podera ser removido antes de

decorridos 02 (dois) anos da alteragao da jornada de trabalho.
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' fg § 11. A unifica¢do da jornada de trabalho sera preferencialmente exercida na Unidade de
| Ensino onde o servidor se encontra lotado, contudo, poderao ser preenchidas caréncias em
Z outras Unidades de Ensino de acordo com as necessidades do respectivo Municipio no processo
: ﬁi& de integralizagdo do ensino.
§ 12. Apos a publicagio do edital, o servidor tera que apresentar requerimento que serd
? ' anaiisado peia Secretaria Municipai de Educagao

iy

nrevidenciaria a partir da efetiva implantacao.

S
: E. § 14. O servidor que optar pelo processo de unificagdo s6 podera ser cedido, com ou sem
o énus ao municipio de Milagres do Maranhio/MA, para exercicio efetivo das fungdes do
7 magistério e/ou suporte pedagégico, respeitando a competéncia municipal e a nova carga
u" horéria,
A Art. 14. Compete ao Secretario Municipal da Educagio Municipal, estabelecer os critérios
., para a fixagao do iocal de exercicio dus profissionais da educagao, regulamentando v processo
de distribuicic de aulas e fungles nos Betahelecimentos de Ensine da Rede Municipal,
m- observando-se os interesses do ensino. a racionalidade administrativa e os principios de justica
; ',:" e equidade.
£ § 12 Todos os professores da rede municipal de ensino em pleno exercicio de suas
' fungdes, podem pleitear sua remocdo para qualquer estabelecimento de ensino, obedecendo os
2 critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, e disponibilidade de vagas.
" § 2¢. A Secretaria Municipal de Educagao, oferecera, anualmente, conforme normatizagao
°= especifica, a possibilidade de ieinanejaineito avs Professoies do Quadiv Piopiio do Magistéiio,
através do Concurse de Remogdo
=y § 32, As normas e os procedimentos para o Concurso de Remoco, serdo disponibilizados
et

em edital proprio, ou no site oficial do municipio.

§ 4°, A classificagdo dos candidatos sera feita considerando-se o tempo de servigo em

caréter efetivo na rede puiblica municipal de ensino e a assiduidade.

2
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§ 52 Observadas as prioridades estabelecidas no Edital e, ocorrendo empate, serdo

R

considerados critérios para desempate:

Sylzzz

111 - Idade.
Art. 15. E instituida a Comissdo de Gestao do Plano de Carreira e Remuneragéo do

Magistério Piblico Municipal, com a finalidade de orientar a sua implantagao e
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operacionalizagdo.

Paragrafo tnico. A Comissao de Gestio sera presidida pelo Dirigente Municipal de
Educacio e integrada por representantes dos 6rgios municipais de Administragdo, do
Financeiro, da Educagio, de representantes dos Servidores Municipais indicados por seus pares:

[ - Aline Silva Caldas Rodrigues;

il - Francisco Elierton Costa Luz;

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua nublicagio. revogando demais
legislagdes em contrario.
Mando portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execucdo do presente

Decreto pertencerem, para que o cumpram € 0 fagcam cumprir tdo inteiramente como nele se

contém.

Municipio de Milagres do Maranhdo, Estado do Maranhdo, aos doze dias do més de

novembro do ano de dois mil e dezviio, 222 Aniversdriv de Emuncipugdo Foiiiica -

/e

PREFEITO MUNICIPAL

Certifico que nesta data publiquei este Decreto de n.¢ 01272018, por meio de Edital,
tenndo sido afixadu uin exeinplai o irtuial desta Prefeituia e 10s deinais locais de costuine,

Mﬂ-::m'pq do Maran hég( 112 de
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ANTON]O DE PADUA VERAS LOPES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, OBRAS
TRANSPORTES, URBANISMO E HABITAGAO

avemhrao de 2018,




