ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES DO MARANHAO - MA.
LEI Ne°. 165 /2009

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Milagres do Maranh&o, estado do Maranhao e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES DO
MARAN HAO, ESTADO DO MARAN HAO, no uso de suas atribuicoes

legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico do Municipio de Milagres do Maranhao — Estado do
Maranhao.

§ 1°. Sao servidores do magistério publico municipal de Milagres do
Maranhao, os profissionais da educagdo que exercem as atividades de docéncia, dire¢ao
ou administracdo, planejamento, supervisdo, inspegéo, orientagao e coordenacgao
educacionais.

§ 2°. O Regime Juridico dos servidores do Magistério Publico Municipal de
Milagres do Maranh&o € o estatutario.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| — Sistema Municipal de Ensino, o conjunto de instituigbes educacionais €
6rgaos que realizam atividades de educagéo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal
de Educagéo;

Il — Instituicoes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder
Plblico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educacao Infantil e ao
Ensino Fundamental,

Il — Secretaria Municipal de Educacéo, a parte central da administragcéo
publica do municipio, responsével pela gestao do Sistema Municipal de Ensino;

IV — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais, titulares dos
cargos de Professor do Sistema Municipal de Ensino, com fungoes de magistério,

V — Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com atuagdo na educagao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VI - Fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico & docéncia, ai incluidas as de dire¢ao ou administragdo, planejamento.
supervisao, inspegéo, orientagéo e coordenagao educacionais.

CAPITULO Il ‘ '
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
‘basicos: _ _

| — a profissionalizagdo, que pressupoe qualificacdo e aperfeicoamento
profissional, com remuneracao condigna e condigbes adequadas de trabalho; ﬁ;



e, et
[re———=—

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES DO MARANHAO — MA.
Il — a formagéo continuada dos profissionais do magistério;
Il — a gestdo democratica do ensino publico municipal;
IV — a valorizagdo do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;
V - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitacdo e de
promogdes periodicas.

SECAO Il

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal & integrada pelos cargos
de provimento efetivo de Professor, estruturada em quatro (04) Niveis, cada um deles
composto por 15 (quinze) Referéncias, conforme os Anexos |, parte integrante desta Lei.

§ 1°. Cargo é o lugar na organizagédo do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo propria e
remuneracgéo pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2°. Nivel & a divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade ou
titulagao.

§ 3° Referéncia é a divisdo de cada Nivel em unidades de progressao
funcional.

Art. 5°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educagao
infantil e o ensino fundamental.

Art. 6°. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal se dara
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

§ 1° Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, a
formacao:

| — para atuacdo multidisciplinar na Educagéo Infantil € nos anos iniciais do
Ensino Fundamental: ‘

a) em nivel médio na modalidade Normal; ou

b) em nivel superior, em curso de graduagéo plena em Pedagogia com
habilitagao para o magistério da Educagdo Infantil ou anos iniciais do Ensino
Fundamental; ou

¢) curso normal superior; ou

d) em nivel superior de licenciatura, com graduagéo plena.

Il - para atuagéo em campos especificos do conhecimento ou componente
curricular:

a) em nivel superior em curso de licenciatura plena especifica; ou

b) outra graduagdo correspondente a areas do conhecimento especificas do
curriculo, com formagao pedagégica, nos termos da legislagao vigente

§ 2°. O exercicio profissional do titular de cargo de Professor sera vinculado
3 area de atuagdo ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso prIico,
ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em
outra area de atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do servico e
de acordo com regulamentagéo especifica.
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§ 3° O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério dar-se-a na
Referéncia inicial do respectivo cargo da carreira, no Nivel correspondente a habilitagéo
do candidato aprovado.

Art. 7°. Os profissionais do magistério poderao exercer, de forma alternada
ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

| — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com poés-graduagao
especifica para o exercicio das fungdes de planejamento, supervisdo, inspegao,
orientacdo e coordenagao educacionais;

Il — formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena com pos-
graduagdo em gestdo educacional, para o exercicio da fungao de direcao ou
administracdo em instituicdes educacionais.

Paragrafo Gnico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
funcdes do magistério, que ndo a docéncia, a experiéncia docente de no minimo dois (2)
anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

SUBSECAO Il ,
DAS REFERENCIAS E DOS NiVEIS

Art. 8°. As Referéncias constituem a linha de promocao da Carreira dos
titulares de cargos de Professor e sdo designadas pelos numeros de 01 (um) a 15
(quinze).

Art. 9°. Os Niveis, referentes a habilitagdo dos titulares de cargos de
Professor, sao:

Nivel | — formagao em nivel médio, na modalidade Normal;

Nivel I — formacédo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacgao pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente;

Nivel Ill = formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagéo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo com
formacédo pedagogica nos termos da legislagéo vigente, acompanhada da formagao em
nivel de pos-graduagéo /aio-sensu na area de educagéo, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

Nivel IV — formagcdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagéo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo com
formacédo pedagogica nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formagao em
nivel de mestrado stricto-sensu na area de educagao, com duragcao minima de setecentos
e vinte (720) horas/aulas.

Art. 10. A mudanca de Nivel & automatica e vigorara no més subsequente
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.

) Art. 11. A mudanca de um Nivel para outro imediatamente superior se dara
por habilitagao, através do critério exclusivo de formagao do profissional do magistério.

Paragrafo Gnico. O profissional do magistério ocupara, no Nivel superior,
Referéncia correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.
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SECAOQ Il _
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito ao estagio probatoério, com duragéo de 03 (trés) anos, contados a
partir da posse e exercicio. '

§ 1° Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do magisterio
sera submetido a avaliagbes periédicas semestrais, nos termos de regulamento préprio,
onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovagao de sua aptidao
para o cargo:

| — disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il — eficiéncia e produtividade;

IV — capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI — criatividade;

VIl — cooperagao;

VIl — postura ética;

. IX — condicées emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao
cargo.

§ 2° Durante o estagio probatério seréo proporcionados aos profissionais do
magistério meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao
interesse publico. -

§ 3% Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos profissionais em
estagio probatdrio.

Art. 13. Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para
o exercicio das fungdes de magistério, o profissional sera confirmado no cargo e
considerado estavel no servico publico.

Art. 14. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério né&o
preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas funcbes cabera a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo,
assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

Paragrafo Gnico. O processo administrativo instaurado devera estar
concluido obrigatoriamente em prazo que permita a exoneragdo do servidor, se for o
caso, ainda dentro do periodo de estagio probatério.

SEGAO IV
DA PROMOCAO

Art. 15. Promogéo é o mecanismo de progressao funcional do profissional
do magistério e dar-se-a por meio de avango horizontal.

Art. 16. Por avango horizontal entende-se a progressao de uma referéncia
para outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de 2%

(dois por cento) para cada referéncia, nao cumulativo.

(4
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§ 1° O avancgo horizontal dar-se-a aos integrantes da referéncia que tenham
cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios
devidamente pontuados e decorrera de avaliagao que considerara:

| — 0 desempenho;
Il — a qualificagéo em instituicées credenciadas;
Il — os conhecimentos do profissional do magistério.

§ 2> A avaliagdo de desempenho e a avaliagdo de conhecimentos serao
realizadas anualmente, enquanto a pontuagéo de qualificagao a cada dois (2) anos.

§ 3% A avaliagao de conhecimentos abrangera conteudos especificos para o
exercicio da fungdo do profissional do magistério e estard associada as atividades de
capacitagio promovidas ou oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 4°. A pontuagdo para avango horizontal sera determinada pela média
ponderada dos fatores a que se refere o paragrafo 1° tomando-se:

| — a média aritmética das avaliagbes anuais de desempenho, com peso
quatro (04);

Il — a pontuagéo da qualificagdo, com peso trés (3);

Il - a média aritmética das avaliagdes de conhecimentos, com peso trés (3).

§ 5% A avaliagdo de desempenho, a aferigdo da qualificagé@o e a avaliagao
de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento
de Promogdes do Magistério Publico Municipal.

Art. 17. O profissional do magistério ndo podera ser promovido por meio de
avanco horizontal enquanto permanecer em qualquer uma das seguintes situagoes:

| — em estagio probatério;

Il — a disposigdo de outro 6rgéo, em exercicio de atividades estranhas ao
magistério;

Il — em licenga para tratar de assuntos particulares;

IV — afastado por motivo de satide por um periodo superior a 120 (cento e
vinte) dias, consecutivos ou alternados;

V - outras condigdes previstas no regulamento de promogoes.

Paragrafo Gnico. Cumprido o estagio probatério cujas avaliagdes concluiram
pela efetivagdo do profissional do magistério, este sera automaticamente promovido a
referéncia seguinte.

SEGAO V )
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 18. A qualificagcdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progresséo na Carreira, sera assegurada através de cursos de
formacao, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes credenciadas, de
programas de aperfeigoamento em servico e de outras atividades de atualizagéo
profissional, segundo normas definidas pelo poder executivo.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagao oferecera um minimo de 120
(cento e vinte) horas anuais de cursos de formacgao, programas de aperfeicoamento e
capacitagdo para todos os profissionais do Magistério Publico Municipal, tomando em

consideracao:
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§ 2°. Considera-se salario inicial da Carreira, o fixado para cada Nivel,
correspondente a Referéncia 01 (um) na Tabela de Vencimentos.

§ 3°. Considera-se salario basico do profissional do magistério o fixado para
o Nivel e Referéncia em que se encontra na Tabela de Vencimentos.

Art. 22. Os vencimentos dos profissionais do magistério seréo reajustados
no més de janeiro de cada ano e tera por base o indice indicado pela legislagao federal
especifica para a categoria, aplicando-se esse percentual na Tabela de Vencimentos.

SECAO VIl
DAS VANTAGENS

Art. 23. Além do vencimento do cargo, o profissional do magistério podera
receber as seguintes vantagens:

| — gratificagdes;

Il — adicional por tempo de servigo.
SUBSECAO |
DAS GRATIFICAGOES

Art. 24. O titular de cargo de Professor fara jus as seguintes gratificacdes:

| - pelo exercicio da fungéo de Suporte Pedagogico
Il - pelo exercicio de diregéo ou vice-diregéo de unidades escolares;
Il - pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades

especiais.

Paragrafo Gnico. As gratificagdes previstas neste artigo terdo como base de
calculo o valor do vencimento basico da carreira do Professor, Nivel |, Referéncia um (01),
conforme Tabela de Vencimentos, Anexo |, desta Lei e serac pagas para jornada de
quarenta (40) horas ou proporcionalmente a carga horaria do profissional na respectiva
fungao.

Art. 25. As gratificagdes para o exercicio de Fungoes do Magistério FG-M,
Anexo |ll desta Lei, se agrupam em cinco categorias, cujos valores de remuneragao sao
fixados com base no Vencimento Basico de cada classe em que O professor esteja
enquadrado, respectivamente nos seguintes percentuais:

| - FG-M 1 — 80% (sessenta por cento);
Il — FG-M 2 — 50% (cinqlienta por cento);
Il — FG-M 3 — 40% (quarenta por cento);
IV — FG-M 4 — 30% (trinta por cento);

V — FG-M5 — 20% (vinte por cento).

§ 1°. A gratificagdo do Professor pelo exercicio da docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais correspondera a 20% (vinte por cento) do

yencimento basico da carreira.

§ 2°. As gratificagdes nao sao cumulativas;

Art. 26. Anualmente, apds a confirmagao dos dadgs da matricglg inicr:ia_i a
Comissao de Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magisterio Publico
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Municipal de Milagres do Maranhéo, classificara as unidade de ensino segundo a tipologia
de Pequeno, Médio ou Grande porte.

SUBSECAO |l
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 27. O adicional por tempo de servigo aos profissionais do magistério
sera equivalente a um (1) por cento do seu salario basico, a cada ano completo de efetivo
exercicio no servico plblico municipal, observado o limite de 30 (trinta) por cento.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do
primeiro dia do més subseglente em que completar o anuénio.

SEGAO IX
DAS FERIAS

Art. 28. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério sera:

| — quando em fung¢éo docente, de 45 (quarenta e cinco) dias.
Il — nas demais funcgdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. As férias dos profissionais do magistério em exercicio nas
Instituices Educacionais serao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares,
de acordo com os calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

; Art. 29. No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do
magistério terdo direito a um tergo (%) a mais do que sua remuneragao mensal.

CAPITULO il ) )
DA LOTACAO, REMOCAO, PERMUTA E CEDENCIA OU SESSAO

SECAOI
DA LOTAGAO

Art. 30. Lotagdo é o ato pelo qual a Secretaria Municipal de Educagao
determina o local de trabalho do profissional do magistério, apés aprovagao em concurso
publico, obedecida a ordem de classificacéo de acordo com as necessidades existentes
nas escolas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 31. Independente da fixacdo prévia do nimero de vagas, a lotagao do
docente podera ser alterada nos casos comprovados de:

| — Redugao do numero de alunos matriculados na unidade de ensino;
Il — Diminuicdo da carga horéaria de disciplina ou area de estudo no total da

unidade de ensino;

Paragrafo Unico. Na hipétese da relotacao prevista neste artigo serao
deslocados os excedentes com menor tempo de servico na unidade de ensino.
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Art. 32. O profissional do magistério quando convocado para exercer
funcbes de magistério, em local diverso do estabelecimento de ensino, tera direito de
retorno a instituicio educacional de origem.

SECAOIl
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 33. A decisao sobre a concesséo de remogao, a pedido ou por permuta,
de uma unidade escolar para outra, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e
da educagao municipal, observado o principio da equidade.

Art. 34. O processo de remogao sera realizado mediante regulamento
expedido pela Secretaria Municipal de Educacdo, o qual estabelecera os critérios de
prioridade e demais condigcbes para a remocao.

§ 1°. A remogé&o somente podera ser feita para escola com existéncia de
vagas.

§ 2°. A remogao por permuta independe de existéncia de vagas nas escolas
de lotacéo dos permutantes. ,

SECAO IIl i
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 35. Cedéncia ou cess3o é o ato pelo qual o profissional do magistério &
posto a disposigao de entidade ou 6rgao nao integrante do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1% A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal:

| — quando se tratar de instituicoes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagéo exclusiva em educacao especial.

II - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em
programas ou projetos especificos na area da educagao, voltados ao desenvolvimento
educacional da educagéo infantii ou ensino fundamental, em o6rgaos publicos ou
Instituicdes privadas sem fins lucrativos.

Il — quando a entidade ou érgéo solicitante compensar o Sistema Municipal
de Ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungbes de magistério ou com
servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

. § 3% A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao
magistério ou ndo estabelecidas nesta Lei interrompe o intersticio para a promogao
horizontal.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SEGAO |

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA
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Art. 36. E instituida a Comiss@o de Gestdo do Plano de Carreira, com a
finalidade de orientar a sua implantagéo e operacionalizagao.

Paragrafo Gnico. A Comiss&o de Gestao do Plano de Carreira sera presidida
pelo Dirigente Municipal de Educacdo e integrada por representantes dos orgéaos
municipais de Administragdo, do Financeiro e da Educacdo e, paritariamente, de
representantes do Magistério Publico Municipal.

Art. 37. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
esta definido no Anexo IV, parte integrante desta Lei.

Art. 38. O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com 0s ocupantes de empregos de profissionais do magisterio,
atendida a exigéncia minima de habilitagéo especifica para cada cargo.

Art. 39. O enquadramento dos profissionais do magistério, detentores de
cargo de Professor, neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério, dar-
se-a com base no Nivel correspondente a sua habilitagdo devidamente comprovada,
observando o quadro de descrigdo do cargo — Anexo Il desta Lei.

§ 1°. O novo vencimento do Professor, nao podera ser inferior a somatoria
do seu salario basico com os valores referentes a regéncia de classe, percebidos até a
aprovagao da presente Lei.

§ 2°. Se o novo vencimento do Professor, decorrente do provimento no
Plano de Cargo e Carreira, considerando a incorporagdo dos beneficios de que trata o §1°
deste artigo, for inferior ao vencimento até entao percebido, ser-lhe-4 assegurada a
diferenca de enquadramento como complementacao salarial, sobre a qual incidirao os
reajustes futuros e o adicional estabelecido no inciso Il do art. 23 desta Lei.

§ 3° Havendo a complementacao salarial decorrente do provimento neste
Plano de Carreira, esta sera suprimida gradativamente, somente por meio da progressao
por avango horizontal, nao sendo permitido prejuizo ao Professor na mudanca de Nivel.

Art. 40. Os profissionais do magistério que se encontrarem em estagio
probatoério na data da publicagdo do Decreto de enquadramento, serdo posicionados na
Referéncia 1 (um) do Nivel correspondente a sua habilitac&o.

Art. 41. Os_profissionais do magistério que se encontrarem, a época de
implantacdo do presente Plano de Carreira em licenga sem vencimentos para tratar de
assuntos de interesse particular ou a disposicéo de outros 6rgéaos exercendo atividades
estranhas ao magistério, serdo enquadrados por ocasido da reassuncdo, nos termos
desta Lei.

Art. 42. Os profissionais do magistério que ocuparem cargo em comissao ou
funcdo gratificada junto ao Sistema Municipal de Ensino, com atividades voltadas a
educacéo, serdo, por ocasiao da reassungéo, reenquadrados neste Plano de Carreira
pelos mesmos critérios aplicados aos demais profissionais do magistério, computando-se
também, para efeito do reenquadramento, o tempo de servigo no cargo em comissao.

SECAO Il )
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 43. As normas previstas neste Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos
integrantes do Quadro Préprio do Magistério:

| — normas estabelecidas no Estatuto do Magistério Publico Municipal,

Il — termos estabelecidos no Regime Juridico dos Servidores Publicos de
Milagres do Maranhéo, naquilo que nao conflitar com os dispositivos desta Lei.

Art. 44. Admitir-se-a outras formas de selegao e contratacao publica, nos
termos da lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

| — provimento temporario;
Il — substituigdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo Gnico. A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratagao
por tempo determinado para atender as necessidades de substituicao temporaria do titular
de cargo de Professor, guando excedida a capacidade de atendimento com a adogédo do
disposto no Art. 21 desta Lei.

Art. 45. O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Meérito
Educacional, selecionando anualmente, os profissionais do magistério que se destaquem
em decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagégico considerado de real valor
para a elevagéo da qualidade de ensino.

Art. 46. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da
publicagéo desta Lei serao enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal, num prazo méaximo de 30 (trinta) dias, observados, entre
outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagdo profissional e critérios de
enquadramento estabelecidos nos artigos 39 e 40 desta Lei.

Art. 47. O valor dos salarios referentes as Referéncias da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre
o valor do salario basico da Carreira:

Referéncia 01 >>>>>>>>>> 1,00
Referéncia 02 >S>>>5>>>5> 1.04
Referéncia 03 >>>>>>>>>> 1.08
Referéncia 04 S>>>>>>>5> 1.12
Referéncia 05 >S>>>>>>>>> 1.16
Referéncia 06 S>>>>>>>>> 1,20
Referéncia 07 >>>>>>>>>> 1,24
Referéncia 08 S>>>>>>>>> 1,28
Referéncia 09 S>>>>>>>>> 1,32
Referéncia 10 >>>>>>>>>> 1,36
Referéncia 11 S>55>>>>>> 1,40
Referéncia 12 S>>>>>>>>> 1,44
Referéncia 13 S>>>>>>>>> 1,48
Referéncia 14 SS>5>>>>>> 152
Referéncia 15 >>>>>>>>>> 1,56

Art. 48. O valor dos salarios correspondentes aos Niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal para o cargo de Professor obedecera aos seguintes criteros:

| — Vencimento inicial do Nivel |, nao sera inferior ao valor do piso salarial
profissional nacional para 0s profissionais do magistério publico da educagao basica.



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES DO MARANHAO — MA.

Il — Vencimento inicial do Nivel Il correspondera ao valor do Nivel I,
acrescido de 10% (dez por cento);
. Il — Vencimento inicial do Nivel Ill correspondera ao valor do Nivel I,
acrescido de 15% (quinze por cento);

IV — Vencimento inicial do Nivel IV correspondera ao valor do Nivel llI,
acrescido de 20% (vinte por cento).

Art. 49. O exercicio da funcao de dire¢do nas Instituigoes Educacionais sera
exercido por profissionais integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal eleito
de forma direta pela comunidade escolar e nomeado pelo chefe do executivo municipal,
na forma que estabelecer o respectivo regulamento.

Art. 50. Para os efeitos desta Lei, s6 terao validade os cursos de ensino
médio na modalidade normal, graduagao e pos-graduagao, autorizados e reconhecidos
pelos érgaos competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validados por
instituicao brasileira publica competente para este fim.

Art. 51. No interesse da educagéo municipal e com autorizag&o expressa da
Secretaria Municipal de Educago, os profissionais do magistério em efetivo exercicio,
poderdo se afastar de suas atribuigbes para aprimoramento profissional, sem prejuizo de
seu vencimento e vantagens de carater permanente, devendo ter substituto enguanto
durar o seu afastamento.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, considera-se como aprimoramento
profissional os cursos de pos-graduagéo “stricto-sensu” realizados em programas de
mestrado e doutorado.

§ 2°. Ato do Chefe do Executivo Municipal deﬁniré os critérios e regras para
o afastamento de que trata o caput deste artigo.

Art. 52. Os profissionais do magistério, integrantes da Carreira do Magistério
Publico Municipal, poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condigéo, quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 53. Apés cada quinguénio de efetivo exercicio, o profissional do
magistério podera, no interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgéo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
meses, a titulo de licenga prémio.

Art. 54. Nao se aplica aos profissionais do magistério, os reajustes de
vencimentos concedidos aos demais servidores publicos em geral, tendo em vista as
regras proprias estabelecidas em lei para estes profissionais.

Art. 55. O Poder Executivo atualizara obrigatoriamente os valores
constantes da Tabela de Vencimentos dos profissionais do magistério, todas as vezes
que houver majoragao do vencimento inicial.

Art. 56. Ao profissional do magistério que atingir a Referéncia 15 (quinze) de
seu Nivel na Tabela de Vencimentos € nao estiver apto ao beneficio de aposentadoria,
sera concedido adicional por mérito de 4% (quatro por cento) sobre o seu vencimento
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basico, até o limite de 12% (doze por cento), sem prejuizo da vantagem prevista no art.
23, inciso |l, da presente Lei.

§ 1° Para fazer jus ao adicional de que trata este artigo, o profissional do
magistério estara sujeito ao mesmo processo de avaliacéo determinada para o avango
horizontal, conforme estabelecido nos paragrafos e incisos do art. 16 desta Lei.

§ 2° Ao profissional do magistério que se tornar apto ao beneficio da
aposentadoria, sera interrompido o adicional previsto neste artigo.

§ 3°. Aplica-se também aos profissionais de que trata este artigo, as regras
estabelecidas no art. 17 desta Lei.

: Art. 57. As regulamentacbes previstas nesta Lei serao elaboradas com a
participacdo da Comisséo de Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal.

Art. 58. As disposicoes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da
Carreira por ela instituida, aos integrantes do Magistério Publico Municipal nela nao
incluidos.

Art. 59. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta
dos recursos consignados no orgamento.

Art. 60.. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do
Magistério Publico Municipal no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta
Lei.

Art. 61. Sao integrantes desta lei, os seguintes anexos:
Anexo | — Tabela de Vencimentos

Anexo |l — Quadro de Descrigao do Cargo

Anexo lll — Quadro das Fungdes Gratificadas

Anexo IV — Quadro Permanente

: Art. 62. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico
Municipal de Milagres do Maranhao, sera implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a
execucdo da presente Lei pertencer, que a cumpram € facam-na cumprir tao inteiramente
como nela se contém. Ao llustrissimo Senhor Secretario de Administracéo a faca imprimir,
publicar e correr.

Gabinete do Prefeito Municipal de Milagres do Maranhdo, Estado do
Maranhao 14 de dezembro de 2009.

~

. - fﬂ 2 E’z' ‘ ;
José Aufiusto Cardoso Caldas
(g

Prefeito Municipal
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CERTIFICO que nesta data publiquei a presente Lei n°. 165/09, por meio de
editais, tendo sido afixado um exemplar no atrio desta Prefeitura e demais locais de

acesso ao publico.
Milagres do Maranhao (MA), 14 de dezembro de 2009.
a"'\‘“ Lokl (lt g\‘:"f_‘},~£- \J,“:—('-'"" Gc{"?

Antonio de Padua Veras Lopes
Secretario da Administragao
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