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Decreton.212/2018, de 02 de outubro de 2018.

“Regulamenta o art. 20 da Lei Municipal n.?
234/2017, de 05 de julho de 2017, dispondo sobre o
processo seletivo democridtico de consulta publica e

eleicdo para a fungdo de gestdo escolar das
unidades de ensino da rede piiblica de Milagres do
Maranhdo-MA, e dd outras providéncias.”

O Senhor Prefeito Constitucional de Milagres do Maranhdo - MA, no uso de
suas atribuigdes legais, e de acordo com o disposto no art. 206, inciso VI, da Constituigao
Federal; art. 219 da Constituigdo Estadual do Maranhio;

CONSIDERANDO os termos do art. 32, inciso VIII, da Lei n2 9.394/96 que
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; bem como orienta para a gestao
democritica do ensino publico na educagio bésica, mediante a participagdo dos seus
profissionais e das comunidades escolar e local, com vistas a elaboragdo do melhor
projeto pedagégico para a escola;

CONSIDERANDO o que preconiza o art. 29, inciso X, da Lei Municipal n.2
210/2015;

CONSIDERANDO a Meta 18 e a Estratégia 18.7 da Lei Municipal n.®
21072015, de 15 de junho de 2015, que aprovou o Plano Municipal de Educagdo de
Milagres do Maranhdo, e

CONSIDERANDO que a participagdo da comunidade na gestao escolar €
forma de atendimento ao preceito constitucional de incentivo a colaboragéo da familia e
do exercicio da cidadania, buscando a melhoria na qualidade de ensino, expede o
seguinte

DECRETO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, A escolha do profissional para o exercicio da fungao de Diretor Geral e
Diretor Adjunto das escolas ptblicas municipais sera realizada mediante processo
seletivo democratico, envolvendo consulta piblica, eleigdo e indicagao.

§12. Entende - se por consulta ptblica, disposto na Subsegdo 1V, da Segdo Ili,
do Capitulo 11I, da Lei Municipal n.2 210/2015, de 15 de junho de 2015, a preparagdo
inicial do processo seletivo democritico, com o langamento do Edital pela Secretaria
Municipal de Educagdo, indicando quais unidades de ensino haverd escolha do
profissional para a fungdo de Diretor Geral e de Diretor Adjunto, pela comunidade
escolar.
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§2¢. A escolha do profissional para o exercicio da fungao de Diretor Geral e
Diretor Adjunto das escolas publicas municipais seré realizada, gradualmente, em todas
as unidades de ensino, excetuando-se as escolas com menos de 120 (cento e vinte)
alunos matriculados nos turnos de funcionamento.

§3° - As escolas com 121 (cento e vinte um) a 220 (duzentos e vinte) alunos
matriculados nos turnos de funcionamento, é obrigatéria a elei¢ao do profissional para a
funcio de Diretor Geral, sendo o Diretor Adjunto indicado pelo Poder Executivo
Municipal.

§ 42 - Nas escolas com mais de 221(duzentos e vinte € um alunos) sera
obrigatério a eleigdo dos profissionais para a fungdo de Diretor Geral e de Diretor
Adjunto, pela comunidade escolar.

§ 52 - As escolas com menos de 120 (cento e vinte alunos) matriculados em
turno de funcionamento terdo nomeagéo do profissional para o exercicio da fungdo de
Diretor Geral, mediante ato do Prefeito Municipal, expedido em até 10 (dez) dias apés o
fim do mandato.

§ 62 - As unidades de ensino localizadas em areas quilombolas e em areas de
assentamento terdo nomeagdo do profissional para o exercicio da fungdo de Diretor
Geral e Diretor Adjunto, mediante ato do Prefeito Municipal, expedido em até 10 (dez)
dias ap6s o fim do mandato.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educagdo definird ano a ano, quais
unidades de ensino ocorrerdo o processo seletivo democritico para a escotha do
profissional para o exercicio da fungdo de Diretor Geral e Diretor Adjunto das escolas
ptblicas municipais.

§12 - A defini¢do de quais unidades de ensino ocorrera o processo seletivo
democritico para a escolha de profissional para o exercicio da fungio de Diretor Geral e
Diretor Adjunto, levara em conta a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educacdo para organizagao de todos os procedimentos garantindo transparéncia para
toda a comunidade escolar envolvida.

§22 - A consulta publica e eleigdo dos diretores gerais e dos diretores
adjuntos das escolas ptblicas municipais ocorrera no primeiro final de semana do més
de agosto, do ano em que se encerrar 0 mandato.

§32 - Excepcionalmente, as primeiras consultas ptblicas a comunidade
escolar e eleigies deverdo ocorrer até o dia 31 de janeiro de 2019, em conformidade
com o disposto no art.12, §12 deste Decreto.

Art. 32, O processo seletivo democritico de consulta ptblica e eleicdo para a
escolha de profissional para o exercicio da fungio de Diretor Geral e Diretor Adjunto
ocorrera em quatro etapas cumulativas:

[ - 12 etapa: Langamento do Edital pela Secretaria Municipal de Educagao;

il - 22 etapa: Apresentagio do pedido de registro de candidatura em ficha
fornecida pela Comissdo Eleitoral acompanhada obrigatoriamente da carta de intengdo
para exercicio do cargo de gestio e Exame de certificagdo integrado por um curso de
formagio de 20 (vinte) horas, seguido de uma prova;

[1] - 32 etapa: Consulta democratica junto 4 comunidade escolar;
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IV - 42 etapa: Assinatura do Termo de Posse e do Termo Compromisso,
visando ao cumprimento das diretrizes e planos governamentais que orientam o

processo e estabelecem mecanismos de monitoramento e controle do desempenho
gerencial.

Art. 42, No ato da apresentagdo da carta de intengdo, os candidatos deverdo
apresentar:

[ - Proposta de trabalho representada por um Plano de Methoria da Escola, o
qual devera conter:

a. Diagnéstico da escola e da comunidade, analisando aspectos que
demandem atengdo especial;

b. Objetivos e metas para melhoria da escola e do ensino, em consondncia
com a politica educacional do municipio de Milagres do Maranhdo;

c. Descrigdo das agbes a serem implementadas na gestdo dos resultados
educacionais, na gestio participativa, na gestao pedagégica, na gestdo de pessoas e na
gestio de servigos e recursos, além dos respectivos resultados esperados.

I - Documentos pessoais (CPF, Carteira de Identidade, ou outros documentos
de identificagao civil);

Ili - Certiddes que demonstrem que o candidato ndo se enquadra em
nenhuma das vedagdes previstas na Lei n® 9.881, de 30 de julho de 2013 - Lei da Ficha
Limpa;

[V- Termo de Posse comprovando ser servidor efetivo do quadro permanente
de pessoal do magistério da SEMED e ter pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio
do magistério;

V - Declaragio do Coordenador de Recursos Humanos informando o efetivo
exercicio do candidato na escola;

VI - Declaragio de que ndo se encontra em processo de aposentadoria;

VIl - apresente atestado de satide ocupacional - ASO, sem restri¢ao
psicolégica e/ou psiquiatrica, emitido nos tiltimos 03 (trés) anos;

Vill - Diploma/Certificado de graduagio em Curso Normal Superior ou
Pedagogia, ou de Licenciatura Plena em qualquer 4rea da Educagdo com pos - graduagao
em Gestdo Escolar.

CAPITULO I
DAS ELEICOES

Secdol
Da Comissdo Eleitoral

Art. 520 processo eleitoral sera organizado por uma Comissdo Eleitoral e
uma Comiss3o Eleitoral Escolar, cujas atribuigdes serao fixadas em Portaria do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 62. A Comissdo Eleitoral sera constituida por:
1 - 03 [trés) representantes da Secretaria Municipal da Educagio, indicados
pela Secretaria Municipal da Educacao;
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Il - 01 (um) procuradores do Municfpio indicados pelo Procurador Geral do
Municipio;

[l - 03 (trés) profissionais do magistério, indicados pelo Sindicato dos
Servidores do Magistério Municipal;

IV - 02 (dois) representantes de pais, integrantes de Conselho de Escola das
Escolas Municipais, indicados por seus pares;
V - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao;
VI - 01 (um) Vereador da Camara Municipal de Milagres do Maranhdo,
indicado pelo Presidente daquela Casa.

Art. 72. A Comissdo Eleitoral Escolar sera constituida por:

I. 02 (dois) professores indicados pelos seus pares;

il. 01 (um) pai de aluno escolhido em reunido convocada especialmente para
esse fim;

Art. 82. Ndo poderdo compor Comissdes Eleitorais:

I. Qualquer um dos candidatos, seu conjuge e/ou parente até o segundo
grau;

L. O servidor em exercicio no cargo de Gestor /Diretor.

Art. 92. O Gestor/Diretor da escola devera colocar & disposigdo da Comissao
Eleitoral Escolar os recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes.

Secdo 11
Dos Eleitores

Art. 10. Serdo eleitores:
I. Profissionais da educagao em exercicio na escola ha pelo menos 06 (seis)

meses antes do pleito;

[I. Alunos regularmente matriculados com frequéncia comprovada, que
tenham, no minimo, 15 (quinze) anos de idade;

1il. O pai ou responsavel legal por aluno, devidamente cadastrado, somente
um por famflia, independente do niimero de filhos matriculados na escola.

§12. Todos os eleitores deverdo credenciar-se na Unidade Escolar como
votantes, até 15 {quinze) dias antes do pleito.

§2¢, O credenciamento dos eleitores aptos a votar é de responsabilidade da
Comissdo Eleitoral Escolar.

Art. 11. 0 servidor em exercicio em mais de uma unidade escolar tera direito
a voto em cada uma das unidades.

Art. 12. Ninguém podera votar mais de uma vez na unidade escolar, ainda
que represente varios segmentos.
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Art. 13. Serd garantido o exercicio do direito de voto ao servidor que,
atendidos os demais requisitos deste Decreto, esteja de férias, licenga-médica ou
qualquer outra forma de suspensio da relacdo de trabalho, exceto os que estejam
cumprindo suspensdo disciplinar.

Art. 14.Para fins de apuragio do resultado da votagdo, seri(do)
considerado(s) eleito(s) o(s) profissional(is) que obtiver(em) a maioria dos votos
apurados.

CAPITULO 111
DO EXAME DE CERTIFICAGAO

Art. 15. O exame de certificagdo profissional destina-se ao credenciamento de
servidores efetivos do quadro do magistério, conforme critérios de competéncias
técnico-profissionais, para que estejam aptos ao exercicio da gestdo escolar, na fun¢do
de Diretor Geral e Diretor Adjunto.

§1°. O exame de certificagio profissional constituir-se-4 de um curso de
formagdo de 20 (vinte) horas e de uma prova.

§22. Para ser aprovado, o candidato devera ter 100% de assiduidade e 60%
de aproveitamento no curso de capacitagio, verificivel mediante aplicagdo de prova com
conhecimentos especificos sobre Gestio Escolar.

§32. O resultado do exame de certificagdo profissional tera validade por 04
(quatro) anos, iniciando-se a partir da data de divulgagdo dos resultados.

Art. 16.0 contetdo programético da prova escrita serd composto pelos
contetdos desenvolvidos no curso de formagdo com conhecimento especifico em Gestio
Escolar,

Art. 17. As notas dos candidatos aprovados deverdo ser amplamente
divulgadas por meio de Edital.

Art. 18. Serd admitido recurso em relagdo ao resultado obtido pelo candidato
na prova de certificagdo. O candidato devers ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso manifestamente inconsistente ou intempestivo serd liminarmente
indeferido.

Art. 19. Admitir-se-4 um dnico recurso por candidato, enderegado i
Secretdria Municipal de Educacao e protocolado na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Art. 20. O prazo para interposigdo de recurso serd de 03 (trés) dias apés a
divulgacdo do resultado da prova.
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prova, a pontuagao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Art. 22. Caso haja alteragdo no gabarito oficial, essa alteragao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Art. 23. A decisdo proferida por ocasido do julgamento do recurso sera
irrecorrivel.

CAPITULO IV
DA NOMEAGCAO E DA POSSE

Art. 24, Os candidatos eleitos serdo nomeados para o exercicio das fungdes
por ato do Prefeito Municipal, cabendo a Secretaria Municipal da Educagdo dar posse aos
eleitos, apds a publicagao do ato de.

Paragrafo Unico. As unidades de ensino onde ndo houver processo para
consulta dos diretores gerais e diretores adjuntos, esses serdo indicados diretamente
por ato do Poder Executivo.

Art. 25. O mandato do Diretor Geral e do Diretor Adjunto sera de 03 (trés)
anos, com inicio no primeiro dia do ano subsequente aquele em que se verificou a
eleicdo, admitida apenas 01 (uma) reelei¢io consecutiva.

§ 12 No ato da posse, o candidato eleito assinard o Termo de Posse e o Termo
de Compromisso.

§ 22. O Termo de Compromisso estabelecera as metas qualitativas e
guantitativas a serem alcangadas pela equipe escolar.

§ 32, O gestor e a equipe escolar deverdo, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a
posse, encaminhar para a Secretaria Municipal de Educagdo, o planejamento especifico
para o alcance das metas estabelecidas no contrato de gestao.

§ 42, 0 alcance das metas estabelecidas no planejamento especifico servira de
parametro de avaliagdo da atuagio profissional do gestor.

Art. 26, O Diretor podera ser exonerado por decisio motivada mediante o
descumprimento imotivado das metas estipuladas no planejamento especifico.

Art. 27. O Gestor devera apresentar ao final de cada ano de sua gestao
relatério apontando o cumprimento das metas estabelecidas no planejamento
especifico.

Art. 28. No momento da transmissdo do cargo ao novo Diretor Geral, o
profissional da educagio, que estiver na diregao, devera apresentar:
1. Avaliagio pedagégica de sua gestao;
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lIL. Inventério do material, do equipamento e do patrimdnio existente na
unidade escolar;

IV. Apresentagio de prestagio de contas 3 comunidade.

Art. 29. Havendo exoneragdo do Diretor Geral, assumir4 a Gestdo Escolar o
Diretor Adjunto e, sucessivamente, professor indicado pela Secretaria Municipal de
Educagdo. Nestes casos, o exercicio somente se estendera até a realizagdo de novo
processo seletivo democratico.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagdo editard Portaria com normas
complementares ao presente Decreto.

Art. 31. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Mando portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugdo

do presente Decreto pertencerem, para que o cumpram e 0 fagam cumprir tio
inteiramente como nele se contém.

Municipio de Milagres do Maranhdo, Estade do Maranhdo, aos dois dias
do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, 222 Aniversdrio de Emancipacdo

PREFEITO MUNICIPAL

Certifico que nesta data publiquei este Decreto de n.2 012/2018, por meio de
Edital, tendo sido afixado um exemplar no mural desta Prefeitura e nos demais locais de

costume.
Milagres do Maranhdo (MA), 02 de outubro de 2018.

e o

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, OBRAS
TRANSPORTES, URBANISMO E HABITACAO
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